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Pottiménio da Comundade

A FUNDACAO DRACENENSE DE EDUCAGCAO E CULTURA — FUNDEC informa que estdo
abertas as inscricdes para selegdo publica simplificada e contratacdo temporéaria em regime da CLT
(Consolidacdo das Leis do Trabalho) de profissionais para as fungGes descritas nos quadros abaixo, em
horéario a ser definido pela Fundagdo Dracenense de Educacéo e Cultura e Diregdo das Unidades Escolares
mantidas, conforme exigéncias descritas abaixo. O Processo Seletivo 04/2015 serd realizado para
preenchimento dos cargos vagos em virtude de exigéncias do Conselho Estadual de Educagéo do Estado de
Sado Paulo - CEE-SP, licenca saude, licenca maternidade e licenga sem remuneracdo de professores,
diminuicdo da carga horéria e atividades sazonais.

| — DAS VAGAS

QUADRO | - ADMINISTRATIVO

P N° SALARIO : JORNADA GRUPO DE REQUISITOS
COD | EMPREGO | yagas Rg. | BENEFICIOS | gepmanaL PROVAS MINIMOS
Cartio . Ensino Médio
§ Alimentagdo 40 h Portugqes, CO"?P'S“E e
A01 Office Boy 01 R$905,00 . Matemética e habilitagéo
ou Plano de semanais Informética categoria “A”
Salde 9
PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO
VALORDA | o
3 GRANDE AREA / I\ C/H HORA AULA . i REQUISITOS
cop AREA DE VAGAS AULAS + ADICIONAIS | BENEFICIOS MINIMOS
ATUAGCAO MINIMA | ADICIONAIS -
Ensino
Ens. Fund. P
Médio
Licenciado em
Cartao Letras com
ENSINO 01+ 14,19 21,29 : 5 e
PSO1 | FUNDAMENTALE | Cadastro 02 +RSR.e | +RSR.e ’:ﬂ“;?;‘;i‘?gg hab'll:,‘naﬁj‘; em
MEDIO — Espanhol Reserva Hr. Atividade | Hr. Atividade ’ gua
Saulde estrangeira
(Espanhol)
ENSINO Cartdo
01+ 14,19 21,29 . ~ . .
PS02 FUNDAMENTAL E Cadastro 02 +RSR. e +RSR. e Alimentagdo | Licenciatura em
MEDIO - Lingua Reserva Hr. Atividade | Hr. Atividade | Y Plano de Letras
Portuguesa . . Salde
Cartao
ENSINO 01+ 14,19 21,29 : 5
PS03 | FUNDAMENTALE | Cadastro 02 +RSR.e | +RSR.e ’:ﬂ“;?;‘;i‘?gg G'a‘é:,‘saigg em
MEDIO - Fisica Reserva Hr. Atividade | Hr. Atividade ’
Saulde
PROFESSOR - ENSINO PROFISSIONALIZANTE
i i C/H VALOR DA
- o . .
cop GRAEEE)EA%ESASREA VAGAS | AULAS | HORAAULA+ | BENEFICIOS | REQUISITOS MINIMOS
MINIMA ADICIONAIS
ENSINO = Graduacédo em
psos | PROFISSIONALIZANTE / C;;a;ro 02 . ;i}ffm A“mgrf‘tgago ou | _ Engenharia Civil ou
Curso Técnico em ey : a0 Técnico em Edificacdes,
e o Reserva Atividade Plano de Saude :
Edificacbes com registro no CREA
ENSINO 01+ R$ 16,33 Cartao Graduado ou graduando
PS05 | PROFISSIONALIZANTE / Cadastro 02 +R.S.R.eHr. Alimentagéo ou (Gltimo ano) ergn Quimica
Curso Técnico em Quimica | Reserva Atividade Plano de Saude
ENSINO Graduacéo em Medicina
PROFISSIONALIZANTE / 01+ R$ 16,33 Cartéo com Especializagdo em
PS06 Curso Técnico em Cadastro 02 +R.S.R. e Hr. | Alimentagéo ou Radiologia ou Técnico
Radiologia: Radiologia Reserva Atividade Plano de Saude em Radiologia com
Convencional experiéncia comprovada
Graduagdo em
ENSINO = Engenharia com
PROFISSIONALIZANTE / | 0L % R$ 16,33 _ Cartdo Especializagio (360h) em
PS07 e Cadastro 02 +R.S.R.eHr. Alimentagéo ou
Curso Técnico em o . Seguranca do Trabalho
Reserva Atividade Plano de Saude A
Seguranga do Trabalho ou Técnico em
Seguranca do Trabalho
PROFESSOR - ENSINO SUPERIOR
i A C/H VALOR DA
cOD GRANDEA.?EESASREA DE VAgoAS AULAS HORA AULA + BENEFICIOS REQUISITOS MINIMOS
MINIMA ADICIONAIS
~ . 21,50 Cartdao Graduagéo em Pedagogia
PS08 EDUCAQ?iC:):aZedagogla. 01 02 +R.S.R. e Hr. [ Alimentacéo ou com Especializagdo em
Atividade Plano de Saude Libras
I - DA INSCRICAO

1 - As inscri¢des serdo recebidas das 12 (doze) horas do dia 11 (onze) de novembro de 2015  as 15 (quinze) horas
do dia 23 (vinte e trés) de novembro de 2015, no site da FUNDEC — Fundag&o Dracenense de Educagéo e Cultura:
www.fundec.edu.br

2 - Séo pressupostos para a inscrigdo constituindo, inclusive, condigéo para admisséo:

a. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

b. ter, & data da posse, a idade minima, de 18 (dezoito) anos;

c. estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar;

d. possuir os requisitos minimos exigidos para o emprego ao qual estiver se candidatando, conforme estabelecido no
Quadro |, integrante deste Edital;

e. ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungdes;

f. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios civis e politicos;

g. ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

h. conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital, inclusive das atribuicdes dos empregos.

2.1 - Ainscrigao sera deferida (valida) mediante o preenchimento correto da ficha de inscrigdo.

3 - Para se inscrever no concurso, o interessado devera:

a. acessar o site da FUNDEC (www.fundec.edu.br)

b. preencher totalmente a ficha de inscrigao, inclusive declarando que atende as exigéncias do capitulo II, item 2; e

c. efetuar o pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o requisito/escolaridade do emprego pretendido em
qualquer agéncia bancéria.

> Administrativo - R$ 30,00 (trinta reais)
> Docente - R$ 50,00 (cinquenta reais)

4 - O pagamento da importancia especificada acima devera ser efetuado através do boleto emitido no ato da inscrigao.
5 - Né&o serdo aceitos pedidos ou reclamacdes fora do prazo, bem como, inscri¢cdes via postal, fac-simile, condicional
e/ou extemporanea.

6 - Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos de quaisquer alteracoes.

7 - O deferimento das inscricdes estard na dependéncia do correto preenchimento, pelo candidato, conforme o
especificado no capitulo Il, itens 2, 2.1 e 3.

7.1 - Cabera a Comisséo do Processo Seletivo decidir sobre a regularidade e deferimento das inscrigdes.

7.2 - Arelagdo dos candidatos inscritos, com a indicacéo dos respectivos nimeros de suas inscricdes, bem como a
dos que tiverem suas inscrigdes indeferidas, sera divulgada pela Comissdo do Processo Seletivo em jornal de
circulagdo no municipio e no site da FUNDEC (www.fundec.edu.br), em até 05 (cinco) dias do encerramento das
inscrigoes.

7.3 - Da publicagdo do indeferimento das inscri¢des, fica assegurada ao candidato interposi¢do de recursos, nos
termos do Capitulo V deste Edital.

7.4 - No caso de recurso em pendéncia a época da realizacéo das provas, o candidato participard condicionalmente
do concurso.

8 - Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas aos deficientes na presente selegdo para
empregos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

8.1 - O candidato portador de deficiéncia declarara o tipo e o grau de incapacidade que apresenta na ficha de
inscricdo, bem como apresentara atestado médico que comprove sua deficiéncia.

9 - O valor da taxa de inscricdo ndo seré devolvido em hipétese alguma.

Il — DA AVALIAGAO DOS CANDIDATOS

1 - Para prestacdo da prova, o candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos, munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha, documento de identidade original ou
CNH ou carteira profissional com foto.

2 - A selegdo publica simplificada constara de:

2.1 - Prova escrita

2.1.1 — A prova escrita sera de carater eliminatério e classificatdrio, e sera realizada no dia 28 de novembro de 2015,
as 9 horas na UNIFADRA, na Rua Bahia, n°. 266, Bairro Metrépole, nesta cidade de Dracena-SP, cujo contetido
programatico, por emprego, constitui o Anexo | do presente Edital.

2.1.2 — A prova escrita sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatorio e classificatério. Seréo
divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que compdem a prova escrita;

2.1.2.1 — Para os cargos Administrativos, cada questéo terd o seu peso (pontuagdo) de 2 (dois) pontos,
considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

2.1.2.2 — Para os cargos Docentes, cada questéo terd o seu peso (pontuagdo) determinado no Anexo | (Contelido
Programatico), considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

2.1.3 — O candidato dever& acompanhar, por Jornal de circulagdo no Municipio, a publicagdo do Edital de Convocagéo
para as provas ou comparecer a FUNDEC para tomar conhecimento de todos os atos e editais que ficardo afixados no
lugar préprio, referentes a este Processo Seletivo, ou ainda, através da internet, no site www.fundec.edu.br.

2.2 - Prova prética e didatica pratica

2.2.1 — As provas pratica (Administrativo) e didatica pratica (Docente) serdo aplicadas no dia, horario e local
oportunamente divulgados por meio de edital em jorn al local e no site www.fundec.edu.br, por convocagd  o.
2.2.1.1 — Para os cargos de Docente a prova didatica pratica destina-se a possibilitar a avaliagcdo do candidato quanto
ao dominio do assunto na area de atuacdo de sua inscri¢cdo e a adequacédo da abordagem metodoldgica; e consistira
de aula a ser ministrada perante a Banca Examinadora;

2.2.2 — Os candidatos de melhor classificagdo e habilitados na prova escrita, 12 fase, serdo convocados para
22 fase. Em caso de empate na Ultima colocacéo, estes também serdo convocados para a 22 fase.

2.2.3 — Os candidatos portadores de deficiéncia de melhor classificagéo e habilitados na prova escrita, 12 fase, serédo
convocados para 22 fase. Em caso de empate na Ultima colocagao, estes serdo convocados para a 22 fase.

2.2.4 — A prova pratica (Administrativo) serd independentemente aplicada e avaliada por uma Comissédo
Examinadora, sendo a pontuagdo de O (zero) a 100 (cem) pontos, cuja nota serd o resultado obtido pela
média aritmética.

2.2.5 — As provas pratica (Administrativo) e didatica pratica (Docente) seréo realizadas em sessdes, conforme
0 nimero de candidatos por emprego.

2.2.5.1 — Para os cargos Administrativos, a prova pratica serd efetuada com equipamentos, recursos e/ou
instrumentos voltados a cada emprego publico, a serem indicados pela FUNDEC, no ato da prova. Conforme
Quadro |, ser4 uma atividade realizada baseada nas tarefas que os classificados irdo desenvolver no dia a
dia, conforme quadro de atribuicdes no Anexo | deste Edital.

2.2.5.2 — Para os cargos Docentes, a prova didatica pratica sera independentemente avaliada por cada um
dos trés examinadores da Banca, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, cuja nota serd o resultado obtido pela
média aritmética.

2.25.2.1 - Os recursos didaticos audiovisuais disponiveis a serem utilizados na prova didatica séo
computador modelo PC com sistema operacional Windows, pacote Office e projetor multimidia.

2.2.5.2.2 — N&o sera permitida na prova didatica préatica a presen¢a de nenhum candidato aos exames dos
demais concorrentes.

2.25.23 — A prova didatica pratica serd realizada em sessfes, conforme disponibilidade da banca
examinadora.

2.2.5.2.4 — A prova didatica pratica tera duracéo de até 40 (quarenta) minutos de apresentagao.

2.2.5.2.5 — Os temas para a prova didatica constituem o Anexo Il do presente Edital. O candidato sorteara um
dos temas antes de iniciar a prova didatica para apresentacéo.

2.3 - Andlise de Curriculo (devidamente documentado ) exclusivo para os cargos Docentes.

O Curriculo deveré ser apresentado no momento da prestacéo da prova didatica pratica devidamente documentado, e
sera analisado conforme pontuagéo do anexo Il

IV — DA CLASSIFICACAO DO CANDIDATO

1 — A nota final do candidato habilitado sera dada pela soma da nota obtida na prova escrita e prova pratica para os
cargos Administrativos e didatica pratica para os cargos Docentes.

2 — Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos na prova pratica
para os cargos Administrativos e didatica pratica para os cargos Docentes.

3 — Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente em fungéo do total de pontos obtidos na nota
final.

4 — Na hipétese de total igualdade absoluta de pontos, tera preferéncia sucessivamente o candidato que tiver:

4.1 — maior nimero de pontos na prova pratica (administrativo) ou didatica pratica (docente);

4.2 — maior idade;

4.3 — sorteio.

V - DO RECURSO

1- Cabera recurso:

1.1 - Da nota obtida na prova, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da respectiva publicagéo.

2 — O recurso devera ser dirigido a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, devidamente fundamentado e
protocolado no Departamento de Gestédo de Pessoas da FUNDEC, entre 8h e 12h ou 13h30 e 17h em dias Uteis,
obedecendo ao prazo estipulado neste edital.

3 - O recurso interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo ndo sera conhecido.

VI - DA NOMEAGAO E POSSE

1 — A nomeacéo sera efetivada por ato do Diretor Executivo da FUNDEC e obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificagdo dos candidatos.

2 — Por ocasido da admissdo, serdo exigidos do candidato habilitado os documentos relativos e confirmacgdo das
declaracdes do Capitulo Il deste Edital.

2.1 — Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

2.2 — E facultado & FUNDEC exigir dos candidatos, na admissdo, além das documentagdes previstas neste Edital,
outros documentos necessarios solicitados pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, atendendo as Legislacdes
vigentes, inclusive os de bons antecedentes.

3 — Na admisséo, o candidato ser&4 submetido a inspegdo de saude fisica e psicolégica de carater eliminatério, para
avaliacdo de suas condicdes fisicas e mentais e serdo realizadas através da FUNDEC, conforme a necessidade de
contratacéao.

4 — O candidato convocado para a contratacdo temporaria para o emprego publico devera declarar se possui ou ndo
outro cargo, emprego ou fungdo publica remunerada e ou proventos de aposentadoria, para fins de cumprimento do
Artigo 37, XVI e § 10 da Constituicdo Federal de 1988.

5 — A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital e das exigéncias conforme as legislagdes
vigentes eliminara o candidato do concurso.

6 — Os candidatos aprovados e convocados terdo prazo de 05 (cinco) dias para tomar posse, perdendo o direito a
vaga se nao obedecerem este prazo.

7 — A aprovacédo do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade de nomeacgdo pela FUNDEC. A nomeagéo sera
efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade da FUNDEC.

8 — O Contrato de Trabalho ser& por prazo determinado, podendo ser de 15 (quinze) dias até no maximo 12 (doze)
meses, a critério do Diretor Executivo da FUNDEC, prorrogado por uma Unica vez.

VIl — DAS DISPOSIGOES GERAIS

1 — Sera automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) nédo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo
permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletronico e/ou de comunicacdo como telefone
celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

g) langar mé&o de meios ilicitos para execugédo da prova;

h) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

i) agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada de aplicagéo de provas ou do processo seletivo;

j) n&o devolver integralmente o material recebido.

2 — Os cadernos de questoes serdo disponibilizados aos candidatos no portal da Fundec entre 10h e 17h da terga-feira
subsequente & data da aplicagdo da prova e permanecerdo no portal pelo prazo de 2 (dois) dias, sendo
expressamente proibida a sua reproducéo sem autorizagao, por razdes de ordem técnica e de seguranca.

3 — Os portadores de deficiéncia participardo do exame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
respeita ao contetdo e a avaliagdo das provas.

4 — Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada ou repeticdo de provas, nem aplicagdo de provas fora dos
locais pré-estabelecidos.

5 — A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugées e na aceitagdo das condigdes do
processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, inclusive.

6 — A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a nulidade do contrato com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

7 — Néao seréa fornecido documento comprobatdrio de participacédo ou classificagdo no processo seletivo, valendo para
esse fim a publicagdo conforme Capitulo Il, item 2 e subitem 2.7.

8 — Caberéa ao Diretor Executivo a homologacéo do processo seletivo, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias apds a
sua realizagéo.

9 — O processo seletivo terd validade de 06 (seis) meses, contados da data de sua homologagédo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, se o interesse publico assim o exigir.

10 — Decorridos 60 (sessenta) dias da homologagdo do processo seletivo, e ndo se caracterizando Obice
administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do processo seletivo, os registros eletronicos a ele referentes.

11 — As disposicOes deste Edital poderédo ser alteradas ou complementadas, enquanto néo efetivado o fato respectivo,
através da publicacéo do Edital correspondente.
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12 — A critério da FUNDEC — Fundagéao Dracenense de Educacéo e Cultura, por justo motivo, a realizagdo de 1 (uma)
ou mais provas do presente processo seletivo podera ser adiada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no
entanto, ser comunicadas aos candidatos por novo Edital ou por comunicacédo direta as novas datas em que se
realizardo as provas.

13 — Casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Executivo em conjunto com a Assessoria Juridica da FUNDEC.

Para que chegue ao conhecimento de todos, e que ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente Edital
disponivel no site da FUNDEC (www.fundec.edu.br) e publicado em jornal local.

Dracena, 11 de novembro de 2015.

EDSON HISSATOMI KAI
DIRETOR EXECUTIVO

ANEXO - |

ADMINISTRATIVO

OFFICE BOY

Descricdo Suméria: Transportam correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora das instituicdes.
Descricdo Detalhada: Efetuam servicos bancarios e de correio, depositando ou apanhando o material e
entregando-o aos destinatarios; auxiliam na secretaria e nos servicos de copa; operam equipamentos de escritdrio;
transmitem mensagens orais e escritas; executam outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGOS COM EXIGENCIA MINIMA DE ENSINO MEDIO

PORTUGUES: Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica; Emprego de crase; Pontuagdo; Flexdo nominal e verbal;
Semantica; Concordancia verbal e nominal; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocacéo; Fonema; Interpretacéo de textos; Analise sintatica.

MATEMATICA: Conteudo: Numeros inteiros: operagdes e propriedades; Regra de trés simples e composta;
Razdes e proporgdes; Equagdes de primeiro e segundo graus; Teorema de Pitdgoras; Razdes Trigonométricas;
medidas de tendéncia central; &reas; Porcentagem; Sistema de medidas; Geometria plana; Fragdes ordinarias e
decimais; Mdltiplos e divisores.

INFORMATICA (prova escrita e pratica): Nogdes basicas de Informética, utilizagdo do sistema operacional
Microsoft Windows, Editor de texto Microsoft Word, Planilha de calculo Excel, Software navegador de internet,
Software gerenciador de mensagens eletronicas e-mail Outlook Express. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(somente para prova pratica): Atendimento ao publico externo; Recebimento e encaminhamento de
correspondéncia do setor; Elaboragéo de cartas, oficios, relatérios (redacéo propria); Controle de informagdes da
unidade administrativa.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO, ENSINO PROFIS SIONALIZANTE E ENSINO SUPERIOR

AREA DE - 5 uantidade de
ATUACAO CONTEUDO PROGRAMATICO Q Questoes Peso
Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional
N°. 9.394/1996 10 25
ngzléiﬁ.(éR TICs — Tecnologias da Informagdo e
( ) Comunicagédo 10 25
Conhecimentos especificos 20 2,5

CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
TICs — Tecnologias da Informacédo e Comunicagdo
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

LEVY, P. As tecnologias da inteligéncia
1993.

MORAN, J. M. O Video na Sala de Aula. Revista Comunicacédo & Educagéo
27 a 35, jan./abr. de 1995.

PAPERT, S. A maquina das criancas:
Porto Alegre: Artes Médicas, 1994.

: o futuro do pensamento na era da informética. Rio de Janeiro: 34,
. Séo Paulo, ECA-Ed. Moderna, [2]:

repensando a escola na era da informatica. Tradug&o: Sandra Costa.

PROFESSOR - ENSINO PROFISSIONALIZANTE E ENSINO SUPE RIOR

cOD Conhecimentos Especificos

CONTEUDO PROGRAMATICO / BIBLIOGRAFIA

MARTIN, Ivan. Sintesis 3 — Curso de Lengua Espafiola. Sdo Paulo. Atica, 2012. / MARTIN, Ivan.
Espanhol — Série Brasil. Sdo Paulo. Atica, 2003. / VALVERDE, J. et al. Enlaces 3 — Espafiol para
jévenes brasilefios. Sdo Paulo. Macmillan, 2010.

CONTEUDO PROGRAMATICO/BIBLIOGRAFIA
ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de filosofia. 5. Ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007. /AUTHIER-
REVUZ, J. Palavras incertas: as ndo coincidéncias do dizer. Campinas: Editora da Unicamp, 1998.
/ . Heterogeneidade(s) enunciativa(s). Trad. Celene Cruz e W. Geraldi. In: Caderno de
Estudos Linguisticos, n. 19. Campinas: Editora Unicamp, 1990, p. 25-42. /| ARROJO, Rosemary. O
signo desconstruido: implicag8es para a tradugéo, a leitura e o ensino. 2. ed. Campinas: Pontes,
2003. /BAKHTIN, Mikhail. Marxismo e filosofia da linguagem. 6. ed. Sdo Paulo: Hucitec, 1992.
/BENTES, A. C. Linguistica textual. In: MUSSALIN, F.; BENTES, A.C. Introdugdo & linguistica.
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CONTEUDO PROGRAMATICO / BIBLIOGRAFIA

Halliday & Resnick - 82 Ed ...Fundamentos da Fisica volume 1 /Halliday & Resnick - 82 Ed
...Fundamentos da Fisica volume 2 / Halliday & Resnick - 82 Ed ...Fundamentos da Fisica volume 3
/ Halliday & Resnick - 82 Ed ...Fundamentos da Fisica volume 4 /Parana, D. N. Fisica série novo
ensino médio. /Antdnio Maxima, Beatriz Alvarenga. Fisica- ensino médio, voll. /Anténio Maxima,
Beatriz Alvarenga. Fisica- ensino médio, vol2. / Antdnio Maxima, Beatriz Alvarenga. Fisica- ensino
médio, vol3.

PSO01

PS02

PS03

CONTEUDO PROGRAMATICO/BIBLIOGRAFIA

MARGARIDO, Aluizio Fontana, Fundamentos de Estruturas: um programa para arquitetos e
engenheiros que iniciam no estudo das estruturas,3° ed., S&o Paulo, Zigurate, 2007. / BOTELHO,
Manoel Henrigue Campos, Concreto Armado Eu Te Amo — Para Arquitetos, Sdo Paulo, Edgard
Blucher, 2006. / VIERO, Edison Humberto, Isostatica Passo a Passo — Sistema Estruturais em
Engenharia e Arquitetura, 2° ed.,Caxias do Sul, Educs, 2008. /BOTELHO, Manoel Henrique
Campos. Resisténcia dos Materiais — para entender e gostar;1° ed., Sdo Paulo, Edgard Blucher,
2008. / SALGADO, Julio Cesar Pereira, Técnicas e Praticas Construtivas, Projetos e Execugéo, 1°
ed., Sado Paulo, Erica, 2008. / VIGORELLI, Rino, Manual Pratico do Construtor, Curitiba, Hemus,
2004. / BORGES, Alberto de Campos, Pratica das Pequenas Construgdes — vol.1 9°ed.,S&do Paulo,
Edgard Blucher, 2009. / BORGES, Alberto de Campos, Pratica das Pequenas Construgdes — vol.2
5° ed.,Sdo Paulo, Edgard Blucher, 2000BORGES, Alberto de Campos, Pratica das Pequenas
Construcdes — vol.1

PS04

CONTEUDO PROGRAMATICO

Fermentacdo aerobidtica, fermentacdo anaerdbica, contaminantes no processo fermentativo,
determinacdes analiticas no setor sucroalcooleiro, Ciclo de Krebs, destilacdo e desidratacdo do
etanol. / Enzimas e coenzimas, metabolismo de carboidratos, metabolismo de lipidios, metabolismo
de aminoécidos, proteinas e analitica qualitativa. / Propriedades do Carbono, classificacdo das
cadeias carbdnicas, nomenclatura de hidrocarboneto ramificados e de cadeia mista, fungdes
organicas, reagdes organicas, isomeria e polimeros. / Estrutura Atémica, tabela periddica, ligacdes
Quimicas, fungdes Inorganicas, técnicas de filtracdo, decantacdo, destilacdo fracionada.
Titulometria, cuidados no uso do laboratério e no manejo de misturas, normas de trabalho e
seguranca no laboratério, materiais de laboratoério e identificacéo dos cations.

BIBLIOGRAFIA

FERNANDES, Antonio Carlos Fernandes. Calculos na Agroindlstria da Cana-de-agucar. 2 ed.
Piracicaba, 2003. / CALDAS, Celso. Teoria Basica das Andlises Sucroalcooleiras. 1 ed. Piracicaba,
2005./ BARBOSA, L.C. DE A. Introducdo a Quimica Organica. Sdo Paulo, Pearson Prentice Hall,
2004. /FELTRE, R. Fundamentos da quimica. Sdo Paulo, Editora Moderna, 42 edi¢do, Volume
Unica, 1995. /PERUZZO, F.M.; CANTO, E.L. Quimica na abordagem do cotidiano. Sdo Paulo,
Editora Moderna, Vol. 1 e 3. 1998.

PS05

CONTEUDO PROGRAMATICO

Anatomia Radiogréfica -Pé - falanges e metatarsos, Articulagbes e ossos sesamdides, Tarsais,
Arcos do pé (plantares), Articulacdo do tornozelo, Revisdo da anatomia pelas radiografias, Perna -
tibia e fibula, Porcéo distal do fémur, Articulagdo do joelho, Revisdo da anatomia com radiografias,
Classificagéo das articulagdes, Superficies, incidéncias e movimentos do pé e tornozelo. / Pé -AP,
Obliqua, Lateral, AP e perfil (com carga), Calcaneo: Plantodorsal (axial), Lateral, Posicionamento
Radiogréfico-cont. Tornozelo:. AP,. AP do encaixe (obliqua a 159,. AP obliqua (a 459,. Lateral, AP
forcada, Perna - tibia e fibula:. AP,. Lateral,Joelho: AP,. Obliqua - rotagdo medial, Obliqua - rotagdo
lateral, Lateral, AP (com carga), Joelho - fossa intercondiliana:. Axial PA (métodos de Camp
Coventry e de Holmblad),. Axial AP, rateia e articulagdo patelofemoral:. PA, Lateral, Tangencial
(método de Merchant), . Tangencial (métodos infero-superior, de Hughston e de Settegast), Fémur -
por¢des média e distal: AP, Lateral,Fémur - por¢cdes média e proximal: AP (ver AP do quadril).
Lateral, Radiografias para critica, Posicionamento Radiogréfico Consideragées sobre
posicionamento, Modalidades ou procedimentos alternativos, Indicacdes patoldgicas, Informacdes
de pesquisas, Procedimentos padrdes e especiais, Artelhos:. AP, Obliqua, Lateral. / Sesamdides,
Incidéncia AP sob estresse ; Incidéncia AP (PA) bilateral do joelho com sustentagdo de peso;
Incidéncia axial AP de joelho; / Incidéncia obliqua PA rotacéo interna e externa; / Incidéncia axial AP
( método de Taylor) Posicéo Obliqua anterior ( método de Teruel ) / Posi¢des obliqua anterior (OAE
e OAD) / Seios Paranasais, mastoides e Osso temporal / Incidéncia parietocantial Transoral (
método Waters - Boca Aberta) / Incidéncia Axial lateral (metodo de Schuller) / Obliqua Axial
posterior - Incidéncia de perfil anterior / Incidéncia  Obliqua  Axial AP
Sistema Gastrointestinal Alto - Esofagografia - Posicdo OAE/Posicédo lateral para tecidos moles /
Sistema Gastrointestinal Baixo - Incidéncia Axial AP ou Obliqua Axial AP (OPE) / Incidéncia axial
PA ou obliqua Axial PA (OAP) / Damas / Tratado Técnicas Radiolégicas — Bontreger
BIBLIOGRAFIA

sem autor. Técnicas radiologicas. Fortaleza - CE. Ceneti - Ano: 12/ Bontrager, Kennth L. Tratado
de Técnica Radiol6gica e Base Anatdmica. Editora Guanabara Koogan

PS06

CONTEUDO PROGRAMATICO

Identificar as condigdes e atos que levam a um acidente de trabalho. / Reconhecer as diferentes
patologias adquiridas no ambiente de trabalho. / Normas de Higiene e Seguranga do Trabalho, para
evitar acidentes. / Relagdo entre trabalho, saide e meio ambiente. / Os aspectos econdémicos,
sociais e tecnoldgicos dos processos laborais e sua interferéncia na qualidade de vida. / Orientar
sobre protegé&o obrigatéria contra acidentes e doengas profissionais. / Facilitar os primeiros socorros
a acidentados e alcancar as melhores condigcdes possiveis de Seguranga e de salude aos
trabalhadores.

BIBLIOGRAFIA

Ministério do Trabalho e Emprego- Normas Regulamentadoras atualizadas.

PS07

CONTEUDO PROGRAMATICO / BIBLIOGRAFIA

FELIPE, T. A.;; MONTEIRO, M. S. Libras em contexto. 7.ed. Rio de Janeiro: WallPrint, 2008. /
HONORA, M.; FRIZANCO, M.L.E. Livro ilustrado de Lingua de Sinais: desvendando a comunicagéo
usada por pessoas com surdez. S&o Paulo: Ciranda Cultural, 2009. / QUADROS, R. M.;
VASCONCELLOS, M. L. B. (Org.). Questdes teéricas das pesquisas em lingua de sinais.
Petrépolis-RJ: Arara Azul, 2008. p. 199-218. / QUADROS, R. M. de; KARNOPP, L. B. Lingua de
Sinais Brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004. /SKLIAR, C. A surdez: um olhar

PS08

sobre as diferencas. 2.ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.

ANEXO -l 3
PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

COD Temas para prova didatica pratica

1- Los comparativos y superlativos
2- Pretérito Perfecto Compuesto
3- Futuro Simple

PSO1

1-Orag6es subordinadas.
2- Corregao textual baseada nos 5 eixos do ENEM
3-Romantismo

PS02

1- Sistemas conservativos e ndo conservativos de energia
2-Corrente elétrica e circuitos elétricos
3-Indugdo magnética

PS03

PROFESSOR - ENSINO PROFISSIONALIZANTE

CcOD. Temas para prova didatica pratica
1 - Tipos de Fundagdes
PS04 | 2 - Tipos de Lajes
3 — Vigas e Pilares
1 - Titulometria
PS05 | 2 - Destilacdo
3 - Separacédo de misturas
1 - Radiologia de Abdémen: Bases anatdmicas a serem avaliados (posicionamento dos 6rgéos)/
PSO06 Posi_ciona_mento do paciente/cliente ]
2 - Radiologia de Coluna Lombar em AP e Perfil
3 - Radiografia de Térax PA e Perfil
1- Trabalho em altura
PS07 | 2- Seguranca do trabalho em Maquinas e Equipamentos
3- CIPA — Comisséo interna de prevencéo de acidentes
PROFESSOR - ENSINO SUPERIOR
COD. Temas para prova didatica pratica
1 - Libras como primeira lingua para a comunidade surda
PS08 | 2 — Processo de avaliagéo do aluno surdo
3 - Tecnologias Assistivas e as Contribui¢cdes para a educacéo de alunos surdos
ANEXO Il

ANALISE DE CURRICULO

1 — Titulos Académicos (somente o maior titulo e nd o cumulativo)

1.1 Doutorado — 5 pontos
1.2 Mestrado — 3 pontos
1.3 Especializacédo Lato Sensu — 2 pontos (carga hor&  ria minima de 360 horas)

2 — Atividades Profissionais (total de até 5 pontos )

21 Atividades Profissionais na area — 1,0 por seme stre letivo, at¢ no maximo de 5

semestres

A nota do curriculo serd a soma do Titulo Académico (ndo maior que 5 pontos) com as Atividades Profissionais
(n&o maior que 5 pontos). ~
CURRICULO = TITULO ACADEMICO + ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Inscricoes no Portal da Fundec: www.fundec.edu.br




