Fundacdo Dracenense de Educacdo e Cultura
Missdo: “Educar e qualificar pessoas em todos os niveis,
com qualidade e responsabilidade social.”

PROCESSO SELETIVO 03/2025

A FUNDAGAO DRACENENSE DE EDUCAGAO E CULTURA - FUNDEC, pessoa juridica de direito privado, por
meio de sua Comissdo de Contratagdo, torna publico o presente processo de Recrutamento e Selegcao para
contratagdo de Psicélogo Educacional, destinado a atuacao no Colégio Anglo-CID, unidade educacional mantida
por esta Fundacdo. O presente processo seletivo fundamenta-se na necessidade institucional de preenchimento da
vaga, visando ao fortalecimento dos servigos de apoio psicopedagoégico oferecidos pela instituicdo, e sera conduzido
em estrita conformidade com o Regulamento de Contratacdo de Pessoal da Fundec, a legislagdo trabalhista
vigente e os critérios, procedimentos e prazo previstos neste Edital.

I - VAGAS
QUADRO RESUMO
CARGO N° DE | REMUNERACAO CARGA REQUISITOS
VAGAS HORARIO
Graduacado em Psicologia e registro em
Psicélogo Educacional 01 R$ 2.304,00 20h vigor no Conselho Regional de Psicologia
- CRP

1.1 BENEFICIOS
Os beneficios oferecidos pela Fundec sdo concedidos em conformidade com o Plano de Cargos e Salarios e demais
normativas internas da institui¢ao.

e Auxilio-combustivel - reembolso de despesas com combustivel para colaboradores que residem fora do
municipio de Dracena, em um raio de até 60 km.

e Bolsa de Estudos - concessao de até duas bolsas de estudo, com desconto de 70% cada, nas mensalidades
dos cursos oferecidos pelas Unidades Escolares mantidas pela Fundec (exceto Medicina e pés-graduagoes),
conforme regulamento interno.

Cartao-alimentagao no valor mensal de R$380,00 ou plano de saude.
Custeio de Capacitacao Profissional - apoio financeiro para cursos, treinamentos e qualificagbes voltados ao
aprimoramento profissional.

e Gratificagdo por Tempo de Servico - beneficio concedido aos colaboradores como reconhecimento pela
dedicacao e permanéncia na empresa.

1.2 REQUISITOS DESEJAVEIS
1. Conhecimento aprofundado da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), com foco nas competéncias

socioemocionais e nos principios da formacao integral dos estudantes.

2. Dominio dos principios e praticas da Psicologia Escolar em uma abordagem critica, preventiva e institucional.

3. Conhecimento atualizado da legislagdo educacional e normativa pertinente a atuacédo escolar, incluindo,
obrigatoriamente: Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n® 8.069/1990; Lei de Diretrizes e Bases
da Educacado Nacional (LDBEN) — Lei n° 9.394/1996; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n°
13.146/2015; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagédo Inclusiva (2008);
Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicélogas(os) na Educacéo Basica — CFP (2021); Cédigo de Etica
Profissional do Psicélogo — CFP (Resolugao CFP n°® 010/2005, atualizada em 2022).

4. Capacidade de leitura institucional, planejamento estratégico e atuacdo interdisciplinar com a equipe
pedagdgica.

5. Habilidades interpessoais e comunicacionais para atendimento de alunos, escuta as familias e mediacéo de
conflitos escolares.

6. Disponibilidade para atuar nos diferentes espacos e horarios escolares, incluindo formag¢des docentes,
reunides pedagogicas e momentos com as familias.

1.3 DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

O profissional contratado atuara no setor de Psicologia Escolar com enfoque preventivo, institucional e
educativo, promovendo o bem-estar emocional, a convivéncia saudavel e o desenvolvimento pessoal dos alunos,
em articulagédo com a equipe pedagdgica, familias e projetos institucionais da escola.

1.4 ATRIBUICOES

e Colaborar com a adequacéo, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que Ihes sejam uteis
na consecucao critica e reflexiva de seus papéis.

e Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a superacdo de entraves
institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes.

e Desenvolver atividades com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos,
pessoal administrativo), visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam
bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizagdo e o exercicio da cidadania
consciente.

e Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdao professor-aluno, em situagdes
escolares especificas, visando, por meio de uma acgao coletiva e interdisciplinar, a implementagdo de uma
metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento.
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e Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensdo do processo
ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela, visando a atualizagao e
reconstrucdo do projeto pedagdgico da escola, bem como suas condicbes de desenvolvimento e
aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuagao critica e criar programas educacionais completos,
alternativos ou complementares.

e Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais,
concentrando sua agao naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de
aprendizagem e das relagbes interpessoais, bem como participar da constante avaliacdo e do
redirecionamento dos planos e praticas educacionais implementados.

e Desenvolver programas de orientacao profissional, visando a um melhor aproveitamento e desenvolvimento do
potencial humano, fundamentados no conhecimento psicolégico e numa visdo critica do trabalho e das
relagdes do mercado de trabalho.

e Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servigos de
atendimento da comunidade aqueles que requeiram diagnéstico e tratamento de problemas psicolégicos
especificos, buscando sempre a atuacao integrada entre a escola e a comunidade.

e Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional.

Il - INSCRICAO

2.1 As inscri¢cdes serao recebidas das 08h do dia 31 de julho de 2025 as 23h59min do dia 10 de agosto de 2025
(horario de Brasilia), no site da Fundec - Fundagao Dracenense de Educacgao e Cultura: www.fundec.edu.br.

2.2 Sao pressupostos para a inscricao, constituindo inclusive condicdo para admissao:

a. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro em situagao regular no Brasil, conforme a legislacao
vigente;

b. ter, a data da contratagcdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c. estar em dia com as obrigacbes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo
Militar;

d. possuir os requisitos minimos exigidos para o emprego ao qual estiver se candidatando, conforme

estabelecido no capitulo | deste Edital;

ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungdes;

nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios civis e politicos;

conhecer e concordar com todas as exigéncias estabelecidas neste Edital;
nao ser ex-empregado da Fundec, cujo afastamento, por iniciativa da Fundec, tenha ocorrido ha menos de
12 (doze) meses.

SQ =

2.3 Para realizar a inscricédo, o candidato devera:

2.3.1 Acessar o site da Fundec (www.fundec.edu.br).

2.3.2 Preencher totalmente a ficha de inscrigdo e anexar seu curriculo profissional.

2.3.3 O candidato que nao enviar o documento solicitado no Iltem 2.3.2 até o dia 10/08/2025 sera
automaticamente desclassificado, mesmo que tenha preenchido o formulario de inscri¢ao.

2.3.4 Todos os arquivos deverao ser anexados em formato .pdf.

2.3.5 Sera permitido anexar apenas 01 (um) arquivo por item. Caso o candidato possua mais de um documento
por item, devera converté-los em arquivo unico.

2.3.6 Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o requisito/escolaridade do emprego pretendido,
em qualquer agéncia bancaria.

> Taxa de inscrigao - R$ 60,00 (sessenta reais)

2.4 O pagamento da importancia especificada acima devera ser efetuado até o dia 11/08/2025, por meio do boleto
bancario emitido no ato da inscricao.
2.5 Nao serdo aceitos pedidos ou reclamagdes fora do prazo, bem como inscricbes realizadas via postal, fax,
condicional ou extemporanea.
2.6 Efetivada a inscrigdo, ndo serao permitidas solicitagdes de alteracao de dados.
2.7 O deferimento das inscricdes estara condicionado ao correto preenchimento, pelo candidato, da ficha de
inscrigdo, conforme o especificado nos itens 2.2 e 2.3 deste capitulo.
2.7.1 Cabera a Comissao de Contratacao decidir sobre a regularidade e o deferimento das inscrigcbes.
2.7.2 Arelagao dos candidatos inscritos, com a indicagado dos respectivos nimeros de suas inscrigdes, bem como
a lista dos candidatos cujas inscri¢des forem indeferidas, sera publicada no site da Fundec (www.fundec.edu.br),
em até 05 (cinco) dias apos o encerramento das inscrigdes.
2.7.3 Os candidatos que tiverem suas inscricbes indeferidas poderao apresentar recurso, conforme previsto no
Capitulo VII deste Edital.
2.7.4 Caso haja recurso pendente a época da realizagdo das provas, o candidato podera participar do processo
seletivo condicionalmente, até decisao final.
2.8 O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma.
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Il - PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 Em conformidade com o Decreto n° 9.508/2018 e suas alteracdes, que regulamentam a Lei n°® 7.853/89, sera
assegurada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital. Essa reserva sera aplicada tanto as vagas inicialmente disponiveis para cada
funcdo quanto aquelas que vierem a surgir ou forem criadas durante a validade deste Processo Seletivo, desde que
as atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.
3.1.1 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo sera convocado para ocupar a 52
(quinta) vaga aberta, relativa ao emprego para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados serdo convocados, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas, correspondentes as 212, 412 612
vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, durante o prazo de validade do processo
seletivo, respeitado o artigo 7° do Decreto n° 59.591/2013, alterado pelos Decretos n° 60.449, /2014 e n°
64.144/2019, bem como a Lei Complementar Estadual n.° 683/1992, atualizada pela Lei Complementar Estadual
n°® 932/2002.
3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos seguintes dispositivos legais: art. 2° da
Lei Federal n® 13.146/2015; art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com alteragdes do Decreto Federal n°
5.296/2004; art. 1° da Lei Federal n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); Lei Federal n® 14.126/2021,
observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.
3.3 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes do cargo sdo compativeis com a sua
deficiéncia declarada.
3.3.1 O candidato com deficiéncia participara da selecao em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que tange ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida.
3.4 O candidato com deficiéncia, quando da inscricdo, devera observar o procedimento a ser cumprido conforme
descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il - DA INSCRICAO.
3.5 E obrigatéria a indicacdo da condigdo de pessoa com deficiéncia na ficha de inscricdo, anexando o laudo médico
digitalizado na extensao PDF, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo, que ateste a
espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico deve conter 0 nome completo do
candidato, data, assinatura e CRM do profissional emissor.
3.5.1 O envio do laudo médico sera realizado pelo sistema de inscri¢gao, via upload do arquivo no campo ENVIO
DE DOCUMENTOS - Laudo Médico - Deficiente.
3.5.2 A validade do laudo médico a que se refere o item 3.5 deste Capitulo sera de:
3.5.2.1 02 (dois) anos, a contar da data de inicio da inscrigdo do processo seletivo, quando a deficiéncia for
permanente ou de longa duragéo.
3.5.2.2 01 (um) ano, a contar da data de inicio da inscrigdo do processo seletivo, nas demais situagoes.
3.5.3 Nao serao aceitos documentos ilegiveis e/ou com rasuras.
3.5.4 O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Processo Seletivo.
3.5.5 O candidato que, dentro do periodo das inscricoes, ndo se declarar deficiente ou aquele que se declarar,
mas nao atender aos dispositivos mencionados no subitem 3.5 deste Capitulo, ndo sera considerado candidato
com deficiéncia para fins deste Processo Seletivo.
3.5.6. O atendimento as condi¢cbes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.
3.5.6.1. O candidato devera incluir no momento da inscricao de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos
recursos necessarios para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou
no térreo, mesa especial para cadeirante etc.).
3.5.2.2 O candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitar prova especial ampliada devera indicar o
tamanho da fonte, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagcdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24.
3.6 A lista de candidatos com deficiéncia e as condi¢des especiais deferidas para as provas serdo divulgadas no site
da Fundec, conforme cronograma.
3.6.1 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo ndo podera
recorrer posteriormente para reivindicar a condigao de candidato com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.
3.7 Apods o periodo das inscrigdes,nao sera permitida a inclusdo de candidatos com deficiéncia.
3.8 O candidato com deficiéncia classificado, além de figurar na Lista de Classificagdo Geral, tera seu nome
constante na Lista Especial.
3.9 No prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagdo das listas de classificacdo, os portadores de deficiéncia
aprovados deverdo submeter-se a pericia médica para verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuigdes do cargo.
3.9.1 A pericia sera realizada por especialistas indicados pela Fundec e o resultado sera publicado no site da
Instituicdo, no prazo de 5 (cinco) dias contados da avaliagao.
3.9.2 Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo, o candidato terd o prazo de 5 (cinco) dias, apds a
publicagéo do resultado, para solicitar uma nova avaliagao por junta médica, da qual podera participar profissional
indicado pelo candidato.
3.9.3 O requerimento de avaliacdo por junta médica devera ser enviado pelos Correios com Aviso de
Recebimento (AR) para o setor Departamento de Gestdo de Pessoas da Fundec, situado a Rua Bahia, 332, ou
protocolado pessoalmente no referido local, no horario das 8h as 12h e das 14h as 16h, ou protocolado através
de e-mail a ser encaminhado para recrutamento@fundec.edu.br
3.9.4 O resultado da junta médica sera publicado no prazo de 5 (cinco) dias contados da avaliagao.
3.9.5 Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.
3.10 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigées do cargo, o candidato sera desclassificado do
Processo Seletivo.
3.11 Caso o candidato ndo comparega a pericia prevista no item 3.9 e/ou na junta médica (3.9.2 e 3.9.3), sera
desclassificado do Processo Seletivo.
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IV - ETAPAS DA SELECAO

4.1 O presente Processo Seletivo contard com as seguintes etapas:
a. Prova Escrita
b. Entrega e Andlise da proposta de Intervengao Preventiva no Cotidiano Escolar
c. Entrevista

4.2 A prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada na data provavel de 16 de agosto de
2025, as 9 horas, no COLEGIO ANGLO-CID, na Avenida Alcides Chacon Couto, n° 395, Bairro Metrépole, nesta
cidade de Dracena (SP), e seu conteudo programatico constitui o Anexo | do presente Edital.
4.2.1 - Na prova escrita, sera solicitada Analise de Casos sobre assuntos constantes na bibliografia especifica, no
Anexo |, que se destina a avaliar o candidato de acordo com os seguintes critérios: dominio conceitual (0 a 30
pontos); capacidade de analise critica (0 a 20 pontos); pratica ética e conhecimento da legislacdo educacional (0
a 20 pontos); clareza e objetividade (0 a 20 pontos); e dominio da norma culta da lingua portuguesa (0 a 10
pontos).
4.2.2 - A prova escrita devera ser manuscrita, de forma legivel, e o texto definitivo devera ser, obrigatoriamente,
transcrito para a Folha de Respostas — Versao Definitiva.
4.2.2.1 - Sera atribuido zero as respostas transcritas a lapis ou com letra ilegivel.
4.2.2.2 - A Folha de Respostas — Versdo Definitiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro
local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da
prova. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo de texto definitivo
acarretara a anulagao da prova escrita do candidato e sua automatica eliminagao do Processo Seletivo.
4.2.2.3 A Folha de Respostas — Versao Definitiva sera o unico documento valido para avaliagdo da Prova
Escrita. A folha para rascunho & de preenchimento facultativo e nao valera para tal finalidade.
4.2.2.4 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas — Versédo Definitiva por erro ou dano causado pelo
candidato.
4.2.2.5 A transcrigdo do texto para a Folha de Respostas — Versao Definitiva sera de inteira responsabilidade
do candidato, devendo observar as determinagdes contidas neste Edital e as orientagdes constantes na
prépria Folha.
4.2.2.6 Durante a Prova Escrita, sera vedada a consulta a quaisquer livros ou textos.
4.2.4 Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de realizagao da prova até que o ultimo candidato
finalize a sua prova e deverdo sair juntos do recinto apds vistar o envelope com as folhas de respostas dos
candidatos.
4.2.5 O tempo de duragédo da prova escrita sera de até 03 (trés) horas, ja incluido o tempo de preenchimento da
Folha de Respostas.

4.3 PROPOSTA DE INTERVENGAO PREVENTIVA NO COTIDIANO ESCOLAR
4.3.1 O candidato tera que elaborar uma proposta escrita, autoral, com no maximo 5 paginas, sobre o tema:
Intervencao Preventiva no Cotidiano Escolar: acolhimento, escuta e orientagdo psicossocial no Ensino
Fundamental e Médio.
4.3.2 A analise da proposta de Intervencdo Preventiva no Cotidiano Escolar tera carater eliminatério e
classificatorio, e sera avaliada de acordo com os seguintes critérios: clareza e estrutura (0 a 10 pontos);
coeréncia com a realidade escolar (0 a 30 pontos); capacidade de articulagado com a equipe pedagdgica (0 a 20
pontos); viabilidade e aplicabilidade das agbes descritas (0 a 30 pontos); e dominio da norma culta da lingua
portuguesa (0 a 10 pontos).
4.3.3 O candidato devera apresentar a na data da prova escrita, em envelope identificado com nome, fungao
e numero de inscricdo do candidato. Nao serdo consideradas as propostas apresentadas, por qualquer forma,
fora do dia e horario acima determinados.
4.3.4 Sera considerado aprovado na Proposta de Intervengcdo Preventiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.
4.3.5 Sera corrigida a Proposta de Intervengdo Preventiva somente dos candidatos que tenham obtido, no
minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova escrita.

4.4 ENTREVISTA
4.4.1 A entrevista é de carater classificatorio e tem por finalidade aprofundar as informagdes da analise curricular
e verificar se o candidato esta apto a desenvolver as atividades da funcido pretendida, em relagdo as
competéncias técnicas, de comunicacido eficiente, trabalho em equipe, adaptabilidade, pensamento critico,
gestado de tempo, resolucdo de problemas, inteligéncia emocional e lideranca.
4.4.1.1 A entrevista sera avaliada individualmente por cada um dos trés examinadores da Comissdo de
Contratagao, com notas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, cuja média aritmética resultara na nota final do
candidato para esta etapa.
4.4.1.2 O candidato que nado comparecer a entrevista no horario indicado sera eliminado do processo
seletivo.
4.4.1.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local da entrevista no horario predeterminado, apresentando
documento de identificagdo com foto.
4.4.1.4 N&o sera admitido recurso contra a nota da entrevista.
4.4.2 Etapas da Entrevista:

e Apresentacao Oral da Proposta de Intervengado Preventiva no Cotidiano Escolar entregue na Fase 1
(tempo de apresentagcdao 10 minutos), com a finalidade de avaliar a capacidade do candidato de
sintetizar informagdes, apresentar ideias de forma clara e objetiva, demonstrar proatividade e dominio
sobre a proposta apresentada.

Perguntas sobre vivéncias profissionais anteriores.
Avaliacao da postura profissional e compatibilidade com a cultura da escola.
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4.4.2.1 Os recursos didaticos audiovisuais disponiveis a serem utilizados na apresentacdo da Proposta de
Intervengao incluem computador modelo PC com sistema operacional Windows, pacote Office e projetor
multimidia.

V - CLASSIFICAGAO

5.1 A nota final do candidato sera dada pela soma das notas obtidas na analise da proposta, prova escrita e na
entrevista.
5.2 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos em cada
uma das etapas do processo seletivo.
5.3 Os candidatos habilitados serado classificados por ordem decrescente em fungado do total de pontos obtidos na
nota final.
5.4 Em caso de empate na pontuacéo final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a. Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada;
b. Maior pontuagéo na prova escrita;
¢. Maior pontuagao na entrevista;

d. Sorteio.
5.5 O resultado com a classificagdo dos candidatos sera divulgado no site da Fundec, conforme cronograma deste
edital.

VI - DOS RECURSOS

6.1 Cabera recurso:
a. caso ocorra algum erro no Processo Seletivo;
b. do indeferimento da inscricao;
c. da divulgacao da nota final da prova escrita.
6.2 Os candidatos terdo o prazo de até 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de publicagdo dos respectivos atos, para
protocolar os recursos.
6.3 O recurso devera ser dirigido @ Comisséo de Contratagcdo do Processo Seletivo, devidamente fundamentado,
protocolado no Departamento de Gestdo de Pessoas da Fundec, das 8h as 12h ou das 14h as 16h, ndo sendo
aceitos, em hipétese alguma, recursos via postal e correio eletrénico (e-mail).

6.3.1 O candidato devera apresentar obrigatoriamente as seguintes informacgoes:

a. nome, numero de inscricdo do candidato, indicagado da funcio/area a que esta concorrendo;

b. argumentacao logica e consistente, material bibliografico e documentos comprobatérios, quando for o caso.
6.3.2 O resultado das analises dos recursos sera disponibilizado exclusivamente por meio de consulta individual,
acessivel pelo site: https://fundec.edu.br/trabalhe-conosco, mediante busca pelo CPF do candidato. O prazo para
consulta sera de 10 (dez) dias consecutivos.

6.4 O recurso inconsistente ou interposto fora dos prazos previstos neste Capitulo ndo sera conhecido.

6.5 As alteragcdes dos desempenhos, caso ocorram, serdo divulgadas no site da Fundec (www.fundec.edu.br),
nforme cronogram t ital.

6.6 Da decisao final da Comissdo de Contratagdo do Processo Seletivo ndo cabera recurso administrativo, nao

sendo admitido, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

VIl - DA CONVOCAGCAO E CONTRATACAO

7.1 Os candidatos aprovados poderdo ser convocados a qualquer momento, durante o prazo de validade do
processo seletivo, por meio de comunicacgao eletronica enviada ao endere¢o de e-mail informado no ato da
inscrigdo. A convocacgao e a contratagdo dependerdo exclusivamente da necessidade da Fundec, que se reserva o
direito de chamar os candidatos em numero que atenda ao seu interesse e as suas demandas operacionais, sendo
de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados de contato atualizados junto a Fundec.

7.2 A aprovacao no processo seletivo ndo garante a contratacao, que sera efetuada de acordo com a disponibilidade
e necessidade da Fundec, incluindo os candidatos classificados em Cadastro de Reserva.

7.3 A contratagdo sera formalizada por ato do Diretor Executivo e obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacdo dos candidatos.

7.4 Os contratados estardo sujeitos ao Plano de Cargos e Salarios e ao Regulamento de Contratacao de Pessoal
da Fundec e demais normativas internas, respeitada a legislagao trabalhista vigente.

7.5 A Fundec podera exigir dos candidatos, no momento da admiss&o, a apresentagdo de documentos necessarios
ao Departamento de Gestao de Pessoas, inclusive comprovacdo de bons antecedentes, conforme legislagao
vigente.

7.6 Na admissao, o candidato sera submetido a inspecao de saude fisica e psicolégica, de carater
eliminatdrio, para avaliagao de suas condi¢cdes de trabalho.

7.7 A nao apresentagdo dos documentos exigidos nos prazos estabelecidos implicara a eliminagao do candidato do
processo seletivo.

7.8 O candidato convocado perdera o direito a vaga, caso ndo comparega no dia e horario agendados, nao aceite a
vaga no local de trabalho indicado pela Fundec, ou ndo concorde com a jornada e horarios de trabalho
determinados.

7.9 A contratacdo se dara sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), por um periodo experimental
de até 90 dias. Superando esse prazo e mediante avaliagao positiva de desempenho profissional, o contrato passara
a vigorar por prazo indeterminado.
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VIIl - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

8.1 Em atendimento a Lei Federal n° 13.709/18 (Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD), a Fundec informa aos
interessados que, para a organizagao e execugao deste processo seletivo, sera necessario o tratamento dos dados
pessoais fornecidos pelos candidatos no ato de inscricdo. Desse modo, os candidatos ficam cientes de que, ao
participar do processo, consentem que a Fundec realize o tratamento de seus dados pessoais colhidos durante a
inscrigao.
8.2 Para a inscrigéo, sao solicitados os seguintes dados pessoais:
8.2.1 Nome: com a finalidade de identificacdo do candidato.
8.2.2 Data de nascimento: com a finalidade de verificacdo de critério de desempate, previsto no Capitulo V, item
5.4 deste edital.
8.2.3 Endereco eletrbnico: com a finalidade de comunicacgao institucional relacionada a este processo seletivo.
8.2.4 Registro Geral: com a finalidade de identificagdo do candidato, solucionando eventuais problemas de
candidatos homénimos, por exemplo, em caso de fornecimento de dados incorretos de Cadastro de Pessoas
Fisicas.
8.2.5 Cadastro de Pessoas Fisicas: com a finalidade de identificacdo do candidato, solucionando eventuais
problemas de candidatos homdnimos, por exemplo, em caso de fornecimento de dados errébneos de Registro
Geral.
8.2.6 Enderego residencial: com a finalidade do envio de cartas, avisos e outras comunicagbes fisicas
relacionadas a este processo seletivo.
8.2.7 Telefone: com a finalidade de comunicagao institucional referente a este processo seletivo, quando
necessaria.
8.2.8 Grau de instrugdo: com a finalidade de ciéncia, identificagcdo e confirmagédo pelo candidato do grau de
instrucdo necessario para a participagao do processo seletivo.
8.3 O candidato aprovado e convocado para contratagdo fica ciente de que devera cumprir as exigéncias previstas
no Capitulo VIl deste edital, no prazo descrito, que envolve o fornecimento de outros dados pessoais la previstos,
bem como do respectivo consentimento para que a Fundec realize o tratamento de tais dados, para sua contratacao,
sob pena de indeferimento.
8.4 O titular dos dados pessoais tem direito de obter da Fundec, em relagcao aos seus dados por ela tratados, a
qualquer momento e mediante requisicdo, o constante no art. 18 da Lei Federal n° 13.709/18. O contato com a
Fundec podera ser realizado por meio do e-mail: recrutamento@fundec.edu.br.

IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 Sera automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:
a. se apresentar apés o horario estabelecido;

nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar o documento de identidade exigido;

fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada de aplicagédo de provas ou do processo seletivo;

9.2 Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada ou repeticdo de provas, nem aplicagao de provas fora dos
locais preestabelecidos.

9.3 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagdo das condi¢des do
processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

9.4 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a nulidade do contrato com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

9.5 Nao sera fornecido documento comprobatério de participagcdo ou classificagcdo no processo seletivo, valendo
para esse fim a publicagao em site oficial da Fundec.

9.6 Cabera ao Diretor Executivo a homologacgéo do processo seletivo, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias apos
a sua realizagao.

9.7 O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, contados da data de sua homologacao, podendo ser
prorrogado por igual periodo, se for de interesse da Fundec.

9.8 A inclusado do candidato no Cadastro Reserva assegurara a preferéncia em eventual contratagédo, obedecidas a
ordem de classificagdo e o prazo de validade do processo seletivo.

9.9 As disposicoes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado o fato
respectivo, através da publicacao do Edital correspondente.

9.10 A critério da Fundec, por justo motivo, a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do presente processo seletivo
podera ser adiada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo ser, no entanto, comunicadas aos candidatos as
novas datas em que se realizardo as provas, por novo Edital ou por comunicagao direta.

9.11. Casos omissos serao resolvidos pelo Diretor Executivo em conjunto com a Assessoria Juridica da Fundec.

© Q00U

Para que chegue ao conhecimento de todos, € que ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente Edital
disponivel no site da Fundec (www.fundec.edu.br) e publicado em jornal local.

Dracena, 31 de julho de 2025.

EDSON HISSATOMI KAl
DIRETOR EXECUTIVO
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CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS
31/07/2025 Publicacéo do Edital do Processo Seletivo 03/2025 e inicio das inscricbes
10/08/2025 Encerramento das inscri¢cdes
12/08/2025 Divulgacao de inscrigdes deferidas
13 e 14/08/2025 Prazo para recurso da divulgagao das inscri¢cdes
16/08/2025 Data provavel para a realizagao da prova escrita e entrega da proposta de

intervengao preventiva no cotidiano escolar

Divulgacéo dos resultados da prova escrita e

22/08/2025 da Analise da Proposta de Intervencao Preventiva no Cotidiano Escolar
25 e 26/08/2025 Prazo para recurso da divulgacao do resultado da prova escrita

27/08/2025 Data provavel para a Entrevista

29/08/2025 Publicagao da classificagao final
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