Fundacdo Dracenense de Educacdo e Cultura
Missdo: “Educar e qualificar pessoas em todos os niveis,
com qualidade e responsabilidade social.”

PROCESSO SELETIVO 06/2025

A FUNDAGAO DRACENENSE DE EDUCAGAO E CULTURA - Fundec, pessoa juridica de direito privado, torna
publico o presente processo de Recrutamento e Selecao para contratacdo de Agente de Organizagado Escolar e
Auxiliar Administrativo, destinados a atuacdo nas areas administrativas e nas unidades escolares mantidas por
esta Fundacao, conforme as exigéncias e demais informacgbes descritas nos quadros abaixo. O presente processo
seletivo fundamenta-se na necessidade institucional de preenchimento de vaga e de cadastro reserva, e sera
conduzido em estrita conformidade com o Regulamento de Contratacdo de Pessoal da Fundec, a legislagédo
trabalhista vigente e os critérios, procedimentos e prazos previstos neste Edital.

I - VAGAS

Agente de Organizacgao Escolar

O Agente de Organizagao Escolar da Fundec é um profissional que garante o bem-estar e a seguranga dos alunos,
atuando como um pilar de apoio para o bom funcionamento do ambiente escolar. O perfil ideal € de uma pessoa
atenta, proativa e com excelente habilidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal, que promova a
disciplina e a convivéncia saudavel.

Remuneragao: R$ 2.304,00 Descrigao detalhada:
Carga Horaria: 40 horas semanais e Inspecionar alunos nas areas comuns da escola (corredores,
Escolaridade: Ensino médio completo patio, refeitoério, quadras e demais espacgos), promovendo a
Numero de vagas: cadastro reserva disciplina, a seguranga e o convivio respeitoso.

e Apoiar o0s professores, assumindo temporariamente a
Requisitos desejaveis: supervisdo da turma na auséncia deles, promovendo ambiente
e Nogdes basicas de primeiros socorros disciplinado e seguro.
e Boa comunicagéo oral e escrita e Colaborar com diretores, coordenadores e professores na
e Capacidade fisica para deslocamento organizagdo e execugdo de atividades escolares, eventos

frequente no ambiente escolar institucionais e projetos educativos.

e Atender alunos, responsaveis e visitantes, atuando na recepcéo
Competéncias Desejaveis: e portaria com cordialidade, controle de entrada/saida e

. ncaminhamen .
e Responsabilidade e zelo pela seguranca enca amentos adequados

e bem-estar dos alunos. e Registrar e acompanhar a frequéncia dos alunos, comunicando

e Proatividade no apoio as atividades auséncias ou ocorréncias relevantes a coordenacao.

escolares. e Zelar pelas instalagdes, mobiliarios e materiais escolares,

e Boa comunicagao, escuta ativa e assegurando condicdes adequadas de uso e solicitando
relacionamento interpessoal. manutenc¢des quando necessario.

e Empatia e equilibrio emocional no trato e Prestar primeiros socorros em situagdes emergenciais,
com alunos. acionando o atendimento especializado quando necessario.

e Trabalho em equipe e colaboracdo com a | ® Acompanhar alunos em atividades externas, como excursoes e
equipe escolar. visitas pedagogicas, garantindo disciplina e seguranca.

e Organizagao e atencdo aos detalhes. e Apoiar acdes de inclusao e bem-estar, contribuindo para um

e Postura ética e conduta profissional. ambiente acolhedor e colaborativo.

e Flexibilidade para adaptar-se a rotina e e Executar outras tarefas correlatas, conforme demanda da
as demandas da escola. gestao escolar.

Auxiliar Administrativo

O Auxiliar Administrativo da Fundec é um profissional que atua como um pilar de apoio para a gestdo e o bom
funcionamento das unidades educacionais. O candidato ideal deve ser proativo, organizado e com forte senso de
responsabilidade, além de possuir excelente habilidade de comunicacao e relacionamento interpessoal para atuar
em um ambiente dindmico e colaborativo.

Remuneragao: R$ 2.304,00 Descrigao detalhada:
Carga Horaria: 40 horas semanais
Escolaridade: Ensino médio completo
Numero de vagas: 02

e Operar sistema de gestdo integrada (ERP) nos modulos:
Educacional, Biblioteca, Contabil, Financeiro, Compras,
Estoque, Faturamento, Gestdo de Pessoas, Folha de
Pagamento e Automacéo de Ponto.

Competéncias Desejaveis: e Realizar catalogacgdo, digitalizacdo, descarte e controle de
e Organizagao e atengao aos detalhes. documentos fisicos e eletronicos, conforme os procedimentos de
e Proatividade e iniciativa. gestao documental.

e Comunicacéo clara e cordial. e Redigir e digitar cartas, memorandos, relatorios, oficios e
e Comprometimento com prazos e demais comunicagGes administrativas
pProcessos. e Examinar, analisar e responder correspondéncias recebidas,
e Discrigdo e responsabilidade com elaborando respostas com base nas informagdes disponiveis.
dados e informacées sigilosas. e Organizar e manter arquivos de documentos e pastas por
e Capacidade de trabalhar em equipe e assunto, seguindo critérios de classificagéo e ordenacio.

seguir orienta¢des da chefia imediata.
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e Executar controle e conferéncia de documentos, realizando
cruzamento e verificacdo de dados em formularios, cadastros e
registros institucionais.

e Coletar, compilar e tabular dados estatisticos e informagdes para
subsidiar relatérios e relatorios gerenciais.

e Atender ao publico interno e externo com cordialidade,
fornecendo  informagbes e  esclarecimentos conforme
orientacdes institucionais.

e Receber e controlar numerarios, realizar servigos bancarios e de
correio (fisico ou eletrénico), bem como movimentagdo e
entrega de documentos.

e Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

1.2 A jornada semanal de trabalho sera estabelecida pela Fundec, devendo o candidato possuir disponibilidade para
atuar nos periodos da manha, tarde e/ou noite, conforme as necessidades da Instituicao.

1.3 BENEFICIOS
Os beneficios oferecidos pela Fundec sdo concedidos em conformidade com o Plano de Cargos e Salarios e demais
normativas internas da instituicao.

e Bolsa de Estudos - concessao de até duas bolsas de estudo, com desconto de 70% cada, nas mensalidades
dos cursos oferecidos pelas Unidades Escolares mantidas pela Fundec, conforme estabelecido na Portaria
D.E. n° 011/2022.

Cartao-alimentagao no valor mensal de R$420,00 ou plano de saude.
Custeio de Capacitagao Profissional - apoio financeiro para cursos, treinamentos e qualificagbes voltados ao
aprimoramento profissional.

e Gratificacdo por Tempo de Servico - beneficio concedido aos colaboradores como reconhecimento pela
dedicagdo e permanéncia na empresa.

Il - INSCRIGAO

2.1 As inscri¢cdes serao recebidas das 08h do dia 17 de dezembro de 2025 as 23h59min do dia 07 de janeiro de
2026 (horario de Brasilia), no site da Fundec - Fundacdo Dracenense de Educacdo e Cultura:
https://fundec.edu.br/trabalhe-conosco .

2.2 Sao pressupostos para a inscrigao, constituindo inclusive condigdo para admisséo:

a. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro em situagao regular no Brasil, conforme a legislacao
vigente;

b. ter, a data da contratacio, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c. estar em dia com as obrigagbes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo
Militar;

d. possuir os requisitos minimos exigidos para o emprego ao qual estiver se candidatando, conforme

estabelecido no capitulo | deste Edital;

ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungoes;

nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios civis e politicos;

conhecer e concordar com todas as exigéncias estabelecidas neste Edital;
nao ser ex-empregado da Fundec, cujo afastamento, por iniciativa da Fundec, tenha ocorrido ha menos de
12 (doze) meses.

Sa ™o

2.3 Para realizar a inscrigdo, o candidato devera:

2.3.1 Acessar o site da Fundec (https://fundec.edu.br/trabalhe-conosco).

2.3.2 Preencher totalmente a ficha de inscricdo e anexar, em um unico arquivo no formato PDF, seu curriculo
profissional.

2.3.3 Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o requisito/escolaridade do emprego pretendido,
em qualquer agéncia bancaria.

> Taxa de inscrigao - R$ 50,00 (cinquenta reais)

2.4 O pagamento da importancia especificada acima devera ser efetuado até o dia 07/01/2026, por meio do boleto
bancario emitido no ato da inscrigao.
2.5 Nao serdo aceitos pedidos ou reclamagdes fora do prazo, bem como inscricbes realizadas via postal, fax,
condicional ou extemporanea.
2.6 Efetivada a inscrigdo, ndo serao permitidas solicitagdes de alteracao de dados.
2.7 O deferimento das inscricdes estara condicionado ao correto preenchimento, pelo candidato, da ficha de
inscricdo, conforme o especificado nos itens 2.2 e 2.3 deste capitulo.

2.7.1 Cabera a Comissao do Processo Seletivo decidir sobre a regularidade e o deferimento das inscri¢des.
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2.7.2 A relagao dos candidatos inscritos, com a indicacdo dos respectivos numeros de suas inscri¢gdes, bem como
a lista dos candidatos cujas inscricées forem indeferidas, sera publicada no site da Fundec (www.fundec.edu.br),
em até 05 (cinco) dias apds o encerramento das inscri¢oes.
2.7.3 Os candidatos que tiverem suas inscri¢des indeferidas poderao apresentar recurso, conforme previsto no
Capitulo VI deste Edital.
2.7.4 Caso haja recurso pendente a época da realizagao das provas, o candidato podera participar do processo
seletivo condicionalmente, até decisao final.

2.8 O valor da taxa de inscrigao nao sera devolvido em hipétese alguma.

2.9 Havera isencao da taxa de inscricao de acordo com os critérios abaixo:
2.9.1 O candidato que comprovar n&o possuir condigdes financeiras para arcar com o valor da taxa de inscricao
podera requerer isen¢ao do pagamento, mediante o preenchimento do campo especifico na ficha de inscrigado, no
periodo de 17 a 29 de dezembro de 2025, exclusivamente pelo site oficial da Fundec.
2.9.2 Para solicitar a isengéo, o candidato devera anexar, em formato PDF, os seguintes documentos:
a) copia do documento de identidade;
b) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
atualizado; ou
c) comprovagao de desemprego, mediante apresentacao de extrato atualizado da Carteira de Trabalho Digital,
contendo identificagdo do candidato e histérico de vinculos, que demonstre a auséncia de vinculo
empregaticio ativo no momento da inscrigéo.
2.9.3 Serao deferidos os pedidos de isen¢ao que atenderem integralmente aos requisitos deste item. A auséncia
ou irregularidade em qualquer documento implicara indeferimento automatico do pedido.
294 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera publicada no site da Fundec
(https://fundec.edu.br/trabalhe-conosco) até o dia 05 de janeiro de 2026.
2.9.5 O candidato que tiver seu pedido de isengéo indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cao até
a data limite estabelecida no item 2.4 deste edital, para que sua inscrigdo seja validada.
2.9.6 Nao serao aceitos pedidos de isengao fora do prazo, incompletos, sem documentagido comprobatéria ou
realizados por meio diverso do previsto neste Edital.
2.9.7. Todos os dados pessoais e socioecondmicos informados pelos candidatos serao tratados em conformidade
com a Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n® 13.709/2018), garantindo-se o sigilo, a finalidade especifica e o
descarte seguro apés o término do processo seletivo.
2.9.8. E vedada a utilizagdo das informacdes prestadas para qualquer outro fim que néo o relacionado a analise
da inscricdo e a seleg¢ao dos candidatos.

Il - PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo neste Processo Seletivo, desde que as
atribuicdes do emprego sejam compativeis com a deficiéncia declarada, nos termos do Decreto n° 3.298/1999,
alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004, e da Lei n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

3.2 A convocagao de candidatos com deficiéncia observara a seguinte regra: o primeiro candidato classificado
ocupara a 52 (quinta) vaga aberta relativa ao emprego pretendido, e os demais serdo convocados a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas providas (212, 412, 612 e assim sucessivamente), respeitada a ordem de classificacado, durante o
prazo de validade do processo seletivo, conforme legislacao vigente.

3.3 O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, quanto ao conteludo das provas, critérios de avaliagao, horarios, locais de realizacdo e nota minima
exigida.

3.4 No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia devera:

a) indicar sua condicao na ficha de inscri¢ao;

b) anexar laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, em formato PDF, contendo identificagdo do candidato,
espécie e grau da deficiéncia, CID, assinatura e CRM do médico responsavel.

3.5 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizagao das provas devera indicar, no ato da
inscricdo, os recursos necessarios. A solicitagdo sera analisada pela Comissao Organizadora, quanto a viabilidade e
razoabilidade.

3.6 O candidato com deficiéncia classificado tera seu nome publicado em lista especifica, além da lista geral de
classificagao.

3.7 Os candidatos aprovados deverdo submeter-se a pericia médica obrigatdria, destinada a confirmar a condigéo
de pessoa com deficiéncia declarada e a verificar a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do emprego,
como requisito para a convocacao e contratagao.

3.8 O ndo comparecimento a pericia médica ou a junta médica implicara a desclassificagdo do candidato.

IV - ETAPAS DA SELECAO

4.1 O presente Processo Seletivo sera composto por duas etapas:
| - Prova Escrita
Il - Entrevista

4.2 A prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada na data provavel de 14 de janeiro de 2026,
as 19 horas, na UNIFADRA, localizada na Rua Bahia, n° 266, Bairro Metrépole, Dracena (SP).

4.2.1 A Prova Escrita sera composta por questdes objetivas de multipla escolha, com apenas uma alternativa

correta, abrangendo conteudos de interpretacao de texto e atualidades, e por 02 (duas) questdes dissertativas.
4.2.1.1 As questdes dissertativas serdao avaliadas com base nos seguintes critérios: compreensado e
atendimento ao tema; argumentacéo e coeréncia; coesao e estrutura textual; e correc¢ao linguistica, incluindo
ortografia, gramatica e adequacao a norma culta.
4.2.1.2 A Prova Escrita tera pontuagao total de 100 (cem) pontos, sendo 80 (oitenta) pontos destinados as
questdes objetivas de multipla escolha e 20 (vinte) pontos as questdes dissertativas. Sera considerado
habilitado para a etapa seguinte o candidato que obtiver nota minima de 60 (sessenta) pontos.
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4.2.1.3 As questdes dissertativas deverdo ser manuscritas, em letra legivel, e o texto definitivo devera ser
obrigatoriamente transcrito para a Folha de Respostas, conforme orientagdes fornecidas no dia da prova.
4.2.1.4 - Respostas transcritas a lapis ou ilegiveis receberao nota zero.
4.2.1.5 Atranscrigido do texto para a Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato.
4.2.1.6 E vedada qualquer forma de consulta durante a realizacdo da prova.
4.2.2 Os dois ultimos candidatos presentes na sala deverdo permanecer até a entrega final das provas, saindo
juntos apods vistarem o envelope lacrado contendo as Folhas de Respostas.
4.2.3 O tempo maximo de duragdo da prova sera de 03 (trés) horas, incluido o preenchimento da Folha de
Respostas.
4.2.4 Os candidatos melhor classificados na Prova Escrita, observada a nota minima exigida, serdo convocados
para a etapa de Entrevista.

4.3 ENTREVISTA

4.3.1 A Entrevista, de carater eliminatério e classificatorio, tem por finalidade complementar a analise curricular e
avaliar a adequagdo do candidato as atribuicbes do cargo, considerando as competéncias técnicas,
comportamentais e profissionais, conforme descritas no Capitulo | — Vagas.
4.3.2 A Entrevista serd conduzida por no minimo dois examinadores integrantes da Comissao de Contratagao, os
quais atribuirdo notas individuais de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. A nota final do candidato correspondera a média
aritmética das avaliagcbes atribuidas pelos examinadores. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota minima de 50 (cinquenta) pontos.
4.3.3 Na Entrevista, serdo avaliados, entre outros aspectos pertinentes ao cargo, os seguintes critérios:

| — conhecimentos técnicos basicos relacionados as atribuicdes da fungao;

Il — organizacéo, responsabilidade e comprometimento com rotinas e prazos;

Il — comunicacgdo verbal, clareza na expressao e relacionamento interpessoal;

IV — postura ética, discricao e responsabilidade no trato com informacgoes;

V — capacidade de analise, tomada de decisdo e adequacao as normas institucionais.
4.3.4 O candidato devera comparecer ao local, data e horario previamente estabelecidos, munido de documento
oficial de identificagdo com foto, sob pena de eliminagao.
4.3.5 O nao comparecimento do candidato a Entrevista, por qualquer motivo, implicara eliminagao automatica do
Processo Seletivo.
4.3.6 Nao sera admitida interposi¢cao de recurso contra o resultado da Entrevista, considerando tratar-se de etapa
de natureza avaliativa subjetiva, realizada por comissdo designada, conforme previsto no Regulamento de
Contratagao de Pessoal da FUNDEC.

V - CLASSIFICACAO

5.1 A nota final do candidato sera dada pela soma das notas obtidas na prova escrita e na entrevista.

5.2 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) na prova escrita e 50

(cinquenta) pontos na entrevista.

5.3 Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente em fungao do total de pontos obtidos na

nota final.

5.4 Em caso de empate na pontuacgao final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a. Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais

elevada;
b. Maior pontuacio na prova escrita;
c. Sorteio.
5.5 O resultado com a classificacdo dos candidatos sera divulgado no site da Fundec, conforme cronograma deste

edital.
VI - DOS RECURSOS

6.1 Cabera recurso:
a. caso ocorra algum erro no Processo Seletivo;
b. do indeferimento da inscricao;
c. da divulgacdo da nota final da prova escrita.
6.2 Os candidatos terdo o prazo de até 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de publicacdo dos respectivos atos, para
protocolar os recursos.
6.3 O recurso devera ser dirigido @8 Comissdo de Contratagcdo do Processo Seletivo, devidamente fundamentado,
protocolado no Departamento de Gestdo de Pessoas da Fundec, das 8h as 12h ou das 14h as 16h, ndo sendo
aceitos, em hipotese alguma, recursos via postal e correio eletrénico (e-mail).

6.3.1 O candidato devera apresentar obrigatoriamente as seguintes informacgoes:

a. nome, numero de inscrigdo do candidato, indicagao da funcao/area a que esta concorrendo;

b. argumentacao logica e consistente, material bibliografico e documentos comprobatérios, quando for o caso.
6.3.2 O resultado das analises dos recursos sera disponibilizado exclusivamente por meio de consulta individual,
acessivel pelo site: https://fundec.edu.br/trabalhe-conosco_, mediante busca pelo CPF do candidato. O prazo para
consulta sera de 10 (dez) dias consecutivos.

6.4 O recurso inconsistente ou interposto fora dos prazos previstos neste Capitulo ndo sera conhecido.

6.5 As alteragbes dos desempenhos, caso ocorram, serdo divulgadas no site da Fundec
(https://fundec.edu.br/trabalhe-conosco), conforme cronograma deste edital.

6.6 Da decisao final da Comissao de Contratacdo do Processo Seletivo ndo cabera recurso administrativo, nao
sendo admitido, desta forma, recurso contra resultado de recurso.
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VIl - DA CONVOCAGAO E CONTRATAGCAO

7.1 Os candidatos aprovados poderdo ser convocados a qualquer momento, durante o prazo de validade do
processo seletivo, por meio de comunicacdo eletrbnica enviada ao endereco de e-mail informado no ato da
inscricdo. A convocagao e a contratagdo dependerdo exclusivamente da necessidade da Fundec, que se reserva o
direito de chamar os candidatos em numero que atenda ao seu interesse e as suas demandas operacionais, sendo
de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados de contato atualizados junto a Fundec.

7.2 A aprovagao no processo seletivo ndo garante a contratagéo, que sera efetuada de acordo com a disponibilidade
e necessidade da Fundec, incluindo os candidatos classificados em Cadastro de Reserva.

7.3 A contratagdo sera formalizada por ato do Diretor Executivo e obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagdo dos candidatos.

7.4 Os contratados estardo sujeitos ao Plano de Cargos e Salarios e ao Regulamento de Contratacdo de Pessoal
da Fundec e demais normativas internas, respeitada a legislacao trabalhista vigente.

7.5 A Fundec podera exigir dos candidatos, no momento da admisséo, a apresentagdo de documentos necessarios
ao Departamento de Gestao de Pessoas, inclusive comprovacdo de bons antecedentes, conforme legislagao
vigente.

7.6 Na admissédo, o candidato sera submetido a inspecao de saude fisica e psicoldgica, de carater eliminatoério, para
avaliacido de suas condi¢des de trabalho.

7.7 A ndo apresentacdo dos documentos exigidos nos prazos estabelecidos implicara a eliminagéo do candidato do
processo seletivo.

7.8 O candidato convocado perdera o direito a vaga, caso ndo comparega no dia e horario agendados, nao aceite a
vaga no local de trabalho indicado pela Fundec, ou ndo concorde com a jornada e horarios de trabalho
determinados.

7.9 A contratacdo se dara sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), por um periodo experimental
de até 90 dias. Superando esse prazo e mediante avaliagao positiva de desempenho profissional, o contrato passara
a vigorar por prazo indeterminado.

VIIl - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

8.1 Em atendimento a Lei Federal n° 13.709/18 (Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD), a Fundec informa aos
interessados que, para a organizagao e execugao deste processo seletivo, sera necessario o tratamento dos dados
pessoais fornecidos pelos candidatos no ato de inscricdo. Desse modo, os candidatos ficam cientes de que, ao
participar do processo, consentem que a Fundec realize o tratamento de seus dados pessoais colhidos durante a
inscrigao.
8.2 Para a inscrigéo, sao solicitados os seguintes dados pessoais:
8.2.1 Nome: com a finalidade de identificacdo do candidato.
8.2.2 Data de nascimento: com a finalidade de verificacdo de critério de desempate, previsto no Capitulo V, item
5.4 deste edital.
8.2.3 Endereco eletrénico: com a finalidade de comunicacgao institucional relacionada a este processo seletivo.
8.2.4 Registro Geral: com a finalidade de identificagdo do candidato, solucionando eventuais problemas de
candidatos homénimos, por exemplo, em caso de fornecimento de dados incorretos de Cadastro de Pessoas
Fisicas.
8.2.5 Cadastro de Pessoas Fisicas: com a finalidade de identificacdo do candidato, solucionando eventuais
problemas de candidatos homdnimos, por exemplo, em caso de fornecimento de dados errébneos de Registro
Geral.
8.2.6 Enderego residencial: com a finalidade do envio de cartas, avisos e outras comunicagbes fisicas
relacionadas a este processo seletivo.
8.2.7 Telefone: com a finalidade de comunicagao institucional referente a este processo seletivo, quando
necessaria.
8.2.8 Grau de instrugdo: com a finalidade de ciéncia, identificagcdo e confirmagédo pelo candidato do grau de
instrucdo necessario para a participagao do processo seletivo.
8.3 O candidato aprovado e convocado para contratagao fica ciente de que devera cumprir as exigéncias previstas
no Capitulo VIl deste edital, no prazo descrito, que envolve o fornecimento de outros dados pessoais la previstos,
bem como do respectivo consentimento para que a Fundec realize o tratamento de tais dados, para sua contratacao,
sob pena de indeferimento.
8.4 O titular dos dados pessoais tem direito de obter da Fundec, em relagcao aos seus dados por ela tratados, a
qualquer momento e mediante requisicdo, o constante no art. 18 da Lei Federal n° 13.709/18. O contato com a
Fundec podera ser realizado por meio do e-mail: recrutamento@fundec.edu.br.

IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 Sera automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:
a. se apresentar apés o horario estabelecido;

nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar o documento de identidade exigido;

fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada de aplicagcédo de provas ou do processo seletivo;

9.2 Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada ou repeticdo de provas, nem aplicagao de provas fora dos
locais preestabelecidos.

9.3 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagdo das condi¢des do
processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

9.4 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a nulidade do contrato com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.
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9.5 Nao sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagcdo no processo seletivo, valendo
para esse fim a publicagao em site oficial da Fundec.

9.6 Cabera ao Diretor Executivo a homologagao do processo seletivo, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias apos
a sua realizagao.

9.7 O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, contados da data de sua homologacio, podendo ser
prorrogado por igual periodo, se for de interesse da Fundec.

9.8 A inclusdo do candidato no Cadastro Reserva assegurara a preferéncia em eventual contratagédo, obedecidas a
ordem de classificagdo e o prazo de validade do processo seletivo.

9.9 As disposicoes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado o fato
respectivo, através da publicagao do Edital correspondente.

9.10 A critério da Fundec, por justo motivo, a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do presente processo seletivo
podera ser adiada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo ser, no entanto, comunicadas aos candidatos as
novas datas em que se realizardo as provas, por novo Edital ou por comunicagao direta.

9.11. Casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Executivo em conjunto com a Assessoria Juridica da Fundec.

Para que chegue ao conhecimento de todos, € que ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente Edital
disponivel no site da Fundec (https://fundec.edu.br/trabalhe-conosco) e publicado em jornal local.

Dracena, 17 de dezembro de 2025

EDSON HISSATOMI KAl
DIRETOR EXECUTIVO

CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS
17/12/2025 Publicacao do Edital do Processo Seletivo 06/2025 e inicio das inscri¢gdes
17 a 29/12/2025 Periodo para pedido de isengéo da taxa de inscricdo
05/01/2026 Divulgacao da lista de candidatos solicitantes de isengao
07/01/2026 Encerramento das inscrigdes e do prazo para pagamento das inscrigoes
09/01/2026 Divulgagao de inscrigbes deferidas
12 e 13/01/2026 Prazo para recurso da divulgacao das inscri¢des
14/01/2026 Data da realizagao da prova escrita
21/01/2026 Divulgacao do resultado da prova escrita

22 e 23/01/2026

Prazo para recurso da divulgagao do resultado da prova escrita

24 a 27/01/2026 Data provavel da realizagao da entrevista
29/01/2026 Divullgag~é\o dos resglltado~s dg prova escrita e entrevista e
publicacao da classificagao final
29 e 30/01/2026 Prazo para recurso da divulgacao da classificagao final
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