Fundacdo Dracenense de Educacdo e Cultura

Missdo: “Educar e qualificar pessoas em todos os niveis,
com qualidade e responsabilidade social.”

PROCESSO SELETIVO 07/2025

A FUNDAGAO DRACENENSE DE EDUCAGAO E CULTURA - FUNDEC, pessoa juridica de direito
privado, por meio de sua Comissao de Contratacao, torna publico o presente processo de Recrutamento e
Selecao para a contratagcdo de Professores, destinados a atuagao nas unidades educacionais mantidas
por esta Instituicdo. Este processo seletivo tem por finalidade a formacado de cadastro reserva e a
admissado de profissionais, sendo conduzido em conformidade com o Regulamento de Contratagdo de
Pessoal da Fundec, a legislagao trabalhista vigente e os critérios, procedimentos e prazos estabelecidos
neste Edital.

I - VAGAS
QUADRO DE RESUMO

COLEGIO ANGLO-CID

PROFESSOR AUXILIAR
- N° DE CARGA HORARIA A ;
CcoD VAGAS SEMANAL SALARIO REQUISITOS MINIMOS
P01 01 30 Horas R$ 2.300,00 | Licenciatura em Pedagogia

COLEGIO ANGLO-CID e COLEGIO MAXI
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

an | A A N° DE i
COD |AREA DE ATUACAO VAGAS REQUISITOS MINIMOS
po2 |Educacgéo Fisica 01 Licenciatura em Educagéo Fisica
P03 |Lingua Portuguesa 01 Licenciatura em Letras
ESCOLA CEP/UME
PROFESSOR ENSINO PROFISSIONALIZANTE
COD [CURSO / AREA DE ATUAGAO | N° DE VAGAS REQUISITOS MINIMOS

Técnico em Radiologia, ou Tecndlogo em
Cadastro Radiologia, ou Graduagdao em Medicina com
Especializacdo em Radiologia, ou Graduagao
em Biomedicina com Especializagdo em
Diagndstico por Imagem

P04 |Radiologia Reserva

1.2. A remuneragdo do cargo de Professor Auxiliar sera de R$2.300,00 (dois mil e trezentos reais)
mensais. Os cargos de Professor Ensino Fundamental e Médio e de Professor Ensino Profissionalizante
seguirdo a tabela de valores de hora-aula vigente de sua respectiva unidade escolar:
1.2.1. No Colégio Anglo-CID, os valores da hora-aula vigentes sdo os seguintes:
1.2.1.1. Para professor com diploma de licenciatura: R$34,45 para o Ensino Fundamental; e R$44,90
para o Ensino Médio.
1.2.1.2. Para professor com certificado de especializagdo /ato sensu com 360 horas: R$37,90 para o
Ensino Fundamental; e R$49,39 para o Ensino Médio.
1.2.1.3. Para professor com diploma de mestrado: R$44,79 para o Ensino Fundamental; e R$58,37
para o Ensino Médio.
1.2.1.4. Para professor com diploma de doutorado: R$48,23 para o Ensino Fundamental; R$62,86
para o Ensino Médio.
1.2.2. No MAXI (Ensino Médio Integrado a Jogos Digitais), o valor da hora-aula vigente é de: R$35,65.
1.2.3 No CEP (Ensino Profissionalizante), os valores da hora-aula vigentes sdo os seguintes:
1.2.3.1 R$30,15 para professor com diploma de graduacao;
1.2.3.2 R$33,16 para professor com certificado de especializagéo /ato sensu com 360 horas;
1.2.3.3 R$39,19 para professor com diploma de mestrado; e
1.2.3.4 R$42,20 para professor com diploma de doutorado.

1.2.4. A remuneracdo em hora-aula, calculada com base nas horas-aula efetivamente trabalhadas e paga
ao final de cada més, sera acrescido o pagamento de 1/6 de repouso semanal remunerado (RSR) e 5% da
hora atividade.



Fundacdo Dracenense de Educacéo e Cultura

Missdo: “Educar e qualificar pessoas em todos os niveis,
com qualidade e responsabilidade social.”

1.3 BENEFICIOS
1.3.1 Os beneficios oferecidos pela Fundec sdo concedidos em conformidade com o Plano de Cargos e
Salarios e demais normativas internas da instituigéo.

e Auxilio-combustivel: reembolso de despesas com combustivel para professores que residem fora do

municipio de Dracena.
e Bolsa de Estudos: concessdo de até duas bolsas de estudo, com desconto de 70% cada, nas

mensalidades dos cursos oferecidos pelas Unidades Escolares mantidas pela Fundec (exceto
Medicina e pds-graduacgdes), conforme regulamento interno.
Cartdo-alimentagdo no valor mensal de R$380,00 ou plano de saulde.
Custeio de Capacitagao Profissional: apoio financeiro para cursos, treinamentos e qualificacoes
voltados ao aprimoramento profissional.

e Gratificagao por Tempo de Servigo: beneficio concedido aos colaboradores como reconhecimento
pela dedicacdo e permanéncia na empresa.

1.4 DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

1.4.1 Professor Auxiliar: apoia o professor regente na execugdo de atividades pedagdgicas e no
acompanhamento dos alunos, promovendo inclusdo, autonomia e desenvolvimento integral no processo
educativo.

1.4.2 Professor Ensino Fundamental, Médio e Profissionalizante: atua de forma integral no processo
educacional, participando ativamente da elaboracdo e execugdo da proposta pedagdgica da instituigdo. E
responsavel por planejar, ministrar e orientar o ensino de sua disciplina, zelando pela qualidade da
aprendizagem dos alunos, pela assiduidade e pelo cumprimento rigoroso de programas, cargas horarias e
calendarios. O profissional organiza e aplica avaliagdes, langando os resultados e frequéncias nos
sistemas internos de forma pontual. Além de suas atribuicbes em sala de aula, participa de reunides,
orgaos colegiados e comissdes, zela pela ordem e disciplina, e colabora na divulgagéo dos cursos, sempre
em conformidade com as normas internas e o Regimento Escolar.

Il - DA INSCRIGAO

2.1 As inscricdes serao recebidas das 08h do dia 18 de dezembro de 2025 as 23h59min do dia 07 de
janeiro de 2026 (horario de Brasilia), no site da Fundec - Fundag&o Dracenense de Educacgao e Cultura:
https://fundec.edu.br/trabalhe-conosco.

2.2 Sao pressupostos para a inscricao, constituindo inclusive condigao para admissao:
a. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro em situagéo regular no Brasil, conforme a

legislacao vigente;

b. ter, a data da contratagéo, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c. estar em dia com as obrigac¢des resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do
Servico Militar;

d. possuir os requisitos minimos exigidos para o emprego ao qual estiver se candidatando,

conforme estabelecido no capitulo | deste Edital;

ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungoes;

nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios civis e politicos;

conhecer e concordar com todas as exigéncias estabelecidas neste Edital;
nao ser ex-empregado da Fundec, cujo afastamento, por iniciativa da Fundec, tenha ocorrido ha
menos de 12 (doze) meses.

@ ™o

2.3 Para realizar a inscricdo, o candidato devera:
2.3.1 Acessar o site da Fundec (https://fundec.edu.br/trabalhe-conosco).
2.3.2 Preencher totalmente a ficha de inscrigédo, inclusive declarando que atende as exigéncias do
Capitulo Il, item 2.2.
2.3.3 Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com o requisito/escolaridade do emprego
pretendido, em qualquer agéncia bancaria.

> Taxa de inscrigao - R$ 80,00 (oitenta reais)

2.4 O pagamento da importéncia especificada acima devera ser efetuado até o dia 07/01/2026, por meio
do boleto bancario emitido no ato da inscrigao.

2.5 Nao serao aceitos pedidos ou reclamacdes fora do prazo, bem como inscri¢gdes realizadas via postal,
fax, condicional ou extemporanea.

2.6 Efetivada a inscrigao, ndo serédo permitidas solicitacdes de alteracdo de dados.

2.7 O candidato podera se inscrever em mais de uma disciplina; entretanto, em caso de coincidéncia nos
horarios das Provas Didaticas, devera optar pela participagdo em apenas uma delas.
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2.8 O deferimento das inscricdes estara condicionado ao correto preenchimento, pelo candidato, da ficha

de inscricao, conforme o especificado nos itens 2.2 e 2.3 deste capitulo.
2.8.1 Cabera a Comissdao do Processo Seletivo decidir sobre a regularidade e o deferimento das
inscricoes.
2.8.2 A relagao dos candidatos inscritos, com a indicagéo dos respectivos numeros de suas inscrigoes,
bem como a lista dos candidatos cujas inscrigdes forem indeferidas, sera publicada no site da Fundec
(www.fundec.edu.br), em até 05 (cinco) dias apds o encerramento das inscrigdes.
2.8.3 Os candidatos que tiverem suas inscricdes indeferidas poderdo apresentar recurso, conforme
previsto no Capitulo VI deste Edital.
2.8.4 Caso haja recurso pendente a época da realizagdo das provas, o candidato podera participar do
processo seletivo condicionalmente, até decisao final.

2.9 O valor da taxa de inscricdo néo sera devolvido em hipdtese alguma.

2.10 Havera isencao da taxa de inscricdo de acordo com os critérios abaixo:
2.10.1 O candidato que comprovar nao possuir condi¢goes financeiras para arcar com o valor da taxa de
inscricdo podera requerer isencdao do pagamento, mediante o preenchimento do campo especifico na
ficha de inscrigdo, no periodo de 18 a 29 de dezembro de 2025, exclusivamente pelo site oficial da
Fundec.

2.10.2 Para solicitar a isengao, o candidato devera anexar, em formato PDF, os seguintes documentos:
a) copia do documento de identidade;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), atualizado; ou

c) comprovacao de desemprego, mediante apresentacdo de extrato atualizado da Carteira de
Trabalho Digital, contendo identificacdo do candidato e histérico de vinculos, que demonstre a
auséncia de vinculo empregaticio ativo no momento da inscrigao.

2.10.3 Serao deferidos os pedidos de isengédo que atenderem integralmente aos requisitos deste item. A
auséncia ou irregularidade em qualquer documento implicara indeferimento automatico do pedido.
2.10.4 A relacédo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera publicada no site da Fundec
(www.fundec.edu.br) até o dia 05 de janeiro de 2026.

2.10.5 O candidato que tiver seu pedido de isengéo indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data limite estabelecida no item 2.4 deste edital, para que sua inscrigdo seja validada.
2.10.6 Nao serdo aceitos pedidos de isencdo fora do prazo, incompletos, sem documentagao
comprobatdria ou realizados por meio diverso do previsto neste Edital.

2.10.7. Todos os dados pessoais e socioecondmicos informados pelos candidatos serdo tratados em
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n° 13.709/2018), garantindo-se o sigilo, a
finalidade especifica e o descarte seguro apos o término do processo seletivo.

2.10.8. E vedada a utilizacdo das informacdes prestadas para qualquer outro fim que n&o o relacionado
a analise da inscricdo e a selecao dos candidatos.

Il - PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo neste Processo Seletivo, desde
que as atribuicbes do emprego sejam compativeis com a deficiéncia declarada, nos termos do Decreto n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

3.2 A convocagado de candidatos com deficiéncia observara a seguinte regra: o primeiro candidato
classificado ocupara a 5% (quinta) vaga aberta relativa ao emprego pretendido, e os demais seréao
convocados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas (21% 412 612 e assim sucessivamente),
respeitada a ordem de classificagdo, durante o prazo de validade do processo seletivo, conforme
legislagao vigente.

3.3 O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, quanto ao conteudo das provas, critérios de avaliagao, horarios, locais de realizagao e
nota minima exigida.

3.4 No ato da inscricédo, o candidato com deficiéncia devera:

a) indicar sua condi¢ao na ficha de inscricéo;

b) anexar laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, em formato PDF, contendo identificagdo do
candidato, espécie e grau da deficiéncia, CID, assinatura e CRM do médico responsavel.

3.5 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizacdo das provas devera indicar,
no ato da inscricdo, os recursos necessarios. A solicitacao sera analisada pela Comissao Organizadora,
quanto a viabilidade e razoabilidade.

3.6 O candidato com deficiéncia classificado terda seu nome publicado em lista especifica, além da lista
geral de classificagao.

3.7 Os candidatos aprovados deverdo submeter-se a pericia médica obrigatdria, destinada a confirmar a
condicdo de pessoa com deficiéncia declarada e a verificar a compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do emprego, como requisito para a convocagao e contratagao.

3.8 O ndo comparecimento a pericia médica ou a junta médica implicara a desclassificagdo do candidato.
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IV - DA ETAPA DA SELEGCAO

4.1 O presente Processo Seletivo contara com as seguintes etapas, conforme o cargo pretendido:

4.1.1 Para o cargo de Professor Assistente, o Processo Seletivo sera composto por Prova Escrita, de
carater eliminatério e classificatério, e por Entrevista, de carater exclusivamente classificatério. Os
candidatos mais bem classificados na Prova Escrita, observada a nota minima exigida neste Edital, seréo
convocados para a etapa de Entrevista.

4.1.2 Para os cargos de Professor Ensino Fundamental e Médio, e Professor Ensino Profissionalizante, o
Processo Seletivo sera composto por Prova Didatica, de carater eliminatério e classificatorio, realizada por
convocacgao, sobre conhecimentos especificos da area de atuagao, sendo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

4.1.3 Para os cargos de Professor Ensino Fundamental e Médio, e Professor Ensino Profissionalizante,
havera ainda Analise de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, conforme especificado no item
4.3 deste edital.

4.2 PRESTAGAO DA PROVA

As provas do Processo Seletivo serao aplicadas nesta cidade de Dracena (SP), em data, horario e local a
serem oportunamente divulgados por meio de edital de inscrigbes deferidas, disponivel no site
https://fundec.edu.br/trabalhe-conosco, conforme a etapa correspondente a cada cargo.

4.2.1 Para o cargo de Professor Assistente, a prova escrita sera manuscrita, redigida de forma legivel,
composta por 03 (trés) questdes dissertativas, e avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com carater
eliminatério e classificatério. A pontuagcao total da prova sera distribuida igualmente entre as questoes,
sendo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota minima de 60 (sessenta) pontos. O
conteudo programatico da prova constitui o Anexo | do presente Edital.

4.2.1.1 As questdes dissertativas serdo avaliadas com base nos seguintes critérios:

| — clareza, coeréncia e organizacgao textual;

Il — compreensao basica dos principios da educacéio inclusiva;

Il — capacidade de reflexao ética e pedagodgica;

IV — sensibilidade ao cuidado com o outro e respeito a diversidade;

V — postura profissional compativel com o ambiente escolar.

4.2.2 Entrevista (Professor Assistente)

4.2.2.1 A Entrevista, de carater exclusivamente classificatorio, tera pontuagao total de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos e tem por objetivo avaliar aspectos comportamentais e profissionais do candidato, n&o aferiveis por
meio da prova escrita.

4.2.2.1.1 Na Entrevista, serdo considerados, entre outros, os seguintes critérios:

| — postura profissional e ética;

Il — responsabilidade e comprometimento;

Il — empatia e respeito as diferengas;

IV — capacidade de trabalho em equipe e relacionamento interpessoal;

V — abertura ao aprendizado e ao desenvolvimento profissional;

VI — alinhamento com os principios da educagao inclusiva, independentemente de experiéncia prévia.
4.2.2.2 O candidato devera comparecer ao local, data e horario previamente estabelecidos, munido de
documento oficial de identificagdo com foto, sob pena de eliminagao.
4.2.2.3 O nao comparecimento do candidato a Entrevista, por qualquer motivo, implicara a eliminacéo

automatica do Processo Seletivo.

4.2.3 Para o cargo de Professor Ensino Fundamental e Médio, e Professor Ensino Profissionalizante, a
Prova Didatica tem por objetivo avaliar o dominio do candidato sobre os conteudos especificos da area de
atuacdo, bem como a adequacdo das estratégias metodoldgicas adotadas. A prova consistira na
apresentacao de uma aula, destinada a verificar a capacidade do candidato de expor seus conhecimentos
de forma clara, organizada, coerente e compativel com o publico a que se destina.
4.2.3.1 A prova didatica destina-se a avaliar o candidato de acordo com os seguintes critérios: a)
Preparagao prévia do tema sorteado e utilizacdo dos recursos tecnolégicos (0 a 10 pontos); b)
Dominio do conteudo apresentado, citando ou descrevendo autores e/ou bibliografias (0 a 35
pontos); c) Dominio de estratégias metodoldgicas coerentes com o tema (0 a 25 pontos); d) Clareza
na exposigcao do tema e dominio da norma padrao da lingua portuguesa (0 a 20 pontos); €) Tempo de
apresentacao (0 a 10 pontos).
4.2.3.2 A prova didatica sera avaliada por uma banca composta por trés examinadores, 0os quais
atribuirdo individualmente notas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, cuja média aritmética resultara na
nota final do candidato para esta etapa.
4.2.3.3 O candidato podera ser arguido por qualquer membro da Banca Examinadora durante ou ao
término de sua apresentacao.
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4.2.3.4 Para a prova didatica, os recursos didaticos audiovisuais disponiveis nas instalagbes da
Fundec incluem microcomputador (PC) com sistema operacional Microsoft Windows, TV multimidia, e
pacote Office da plataforma Google.
4.2.4 Nao sera permitida a presenga de nenhum candidato durante as provas didaticas de outros
concorrentes.
4.2.5 As provas didaticas serdo realizadas em sessdes, conforme disponibilidade da banca examinadora e
numero de candidatos.
4.2.6 A prova didatica tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos.
4.2.7 Os temas para a prova didatica constituem o Anexo | do presente Edital. Sera sorteado um unico
tema para cada area de atuacdo, no mesmo dia da realizagcdo da prova didatica e com 20 minutos de
antecedéncia, na presenga de todos os candidatos que desejarem assistir ao sorteio. Portanto, todos os
candidatos da mesma area de atuagao deverao realizar a prova didatica sobre 0 mesmo tema.
4.2.8 A ordem de apresentagao seguira a ordem de inscrigdo no processo seletivo e o cronograma das
apresentagdes sera divulgado no dia da publicagdo das inscrigbes deferidas.

4.3 ANALISE DE TiTULOS

4.3.1 Concorrerao a contagem de pontos por titulos somente os candidatos que forem habilitados na prova
didatica.
4.3.2 A Avaliagdo de Titulos é de carater unicamente classificatério e sera realizada com base na
formacgao académica do candidato.
4.3.3 Os titulos apresentados serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 5,00 (cinco) pontos, sendo os
valores atribuidos conforme as especificacdes a seguir:

4.3.3.1 Doutorado: 5,00 (cinco) pontos — maximo de 5,00 (cinco) pontos.

4.3.3.2 Mestrado: 3,00 (trés) pontos — maximo de 3,00 (trés) pontos.

4.3.3.3. Especializagdo, com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas: 1,00

(um) pontos — maximo de 1,00 (um) pontos.
4.3.4 Nao sera admitida a acumulacado de pontos entre titulos de Doutorado, Mestrado ou Especializagao,
sendo considerada apenas a titulagao de maior grau concluida.
4.3.5 Diplomas ou certificados de Doutorado, Mestrado ou Especializacdo somente serdo considerados
para a pontuacao se os cursos estiverem devidamente credenciados pelo Ministério da Educacao (MEC)
e/ou Conselhos de Classe competentes. Titulos obtidos no exterior serdo aceitos apenas se forem
revalidados no Brasil por uma Instituicdo de Ensino Superior (IES) oficial e acompanhados de traducgao
publica juramentada.
4.3.6 Na auséncia do diploma ou certificado, sera aceita cépia do certificado de conclusao do curso, frente
e verso, acompanhada do respectivo Historico Escolar, expedido por Instituicdo de Ensino Superior (IES)
que comprove a conclusao do curso e o seu devido reconhecimento/credenciamento pelo MEC.
4.3.7 Para a comprovacéao dos titulos de Mestre e Doutor, também sera aceita copia autenticada da ata de
defesa publica da dissertacéo ou tese.
4.3.8 A apresentacdo e comprovacao dos titulos, inclusive quanto ao credenciamento ou revalidacao do
curso, quando aplicavel, sdo de inteira responsabilidade do candidato.
4.3.9 Nao serao aceitos protocolos de solicitacdo de documentos. O comprovante de conclusédo do curso
deve ser apresentado por meio de copia legivel, conforme o exigido neste Edital.
4.3.10 Apds a etapa de apresentagdo dos titulos, ndo sera permitida a juntada ou a substituicdo de
quaisquer documentos para fins de avaliagdo ou desempate.
4.3.11 A entrega dos titulos devera ser efetuada no ato da prestacéo da prova didatica.

V - DA CLASSIFICAGAO

5.1 A nota final do candidato sera obtida pela soma das pontuag¢des alcangadas. No cargo de Professor
Assistente serdo as notas obtidas na prova dissertativa e na entrevista, nos cargos de Professor Ensino
Fundamental e Médio, e Professor Ensino Profissionalizante, sera a nota obtida na prova didatica e a
pontuacao da avaliagao de titulos.
5.2 No cargo de Professor Assistente sera habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos na prova dissertativa. Nos cargos de Professor Ensino Fundamental e Médio, e
Professor Ensino Profissionalizante, sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 70 (setenta) pontos na prova didatica.
5.3 A classificacdo dos candidatos habilitados sera realizada em ordem decrescente, de acordo com a
nota final.
54 Em caso de empate na nota final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a. idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, prevalecendo a maior idade;

b. maior pontuagao na prova didatica;

c. maior pontuagao na avaliagao de titulos;

d. sorteio.
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5.5 O resultado final, com a classificagdo dos candidatos, sera publicado no site oficial da Fundec
(www.fundec.edu.br), conforme o cronograma previsto neste Edital.

VI - DOS RECURSOS

6.1 Cabera interposig¢ao de recurso pelo candidato nas seguintes situagoes:

1) caso ocorra algum erro no Processo Seletivo;

2) indeferimento da inscrigéo;

3) divulgacgéo da nota final da prova didatica.
6.2 O prazo para interposi¢cao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da data de
publicacdo dos atos respectivos.
6.3 O recurso devera ser protocolado pessoalmente no Departamento de Gestao de Pessoas da Fundec,
no horario das 8h as 12h e das 14h as 16h, e direcionado a Comissdo de Contratacdo do Processo
Seletivo, devidamente fundamentado.

6.3.1 N&o ser&o aceitos recursos enviados via postal ou por meio eletronico (e-mail).
6.4 O recurso devera conter, obrigatoriamente:

1) nome completo, numero de inscrigdo e a fungéo/area para a qual concorre;

2) argumentacdo clara e consistente, acompanhada de material bibliografico e/ou documentos

comprobatérios, quando aplicavel.

6.5 O resultado da analise dos recursos sera disponibilizado exclusivamente por meio de consulta
individual no site oficial da Fundec (https://www.fundec.edu.br), mediante busca pelo CPF do candidato,
no prazo de 10 (dez) dias consecutivos.
6.6 Recursos inconsistentes, sem fundamentacdo adequada ou interpostos fora dos prazos estabelecidos

nao seréo conhecidos.

6.7 Eventuais altera¢des nos resultados, decorrentes do julgamento dos recursos, serdo divulgadas no site
oficial da Fundec, conforme o cronograma previsto neste Edital.

6.8 As decisbes da Comissado Organizadora do Processo Seletivo serdo definitivas, ndo cabendo recurso
administrativo adicional, inclusive contra o resultado do préprio recurso.

VIl - DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

7.1 Os candidatos aprovados poderdo ser convocados a qualquer momento, durante o prazo de validade
do processo seletivo, por meio de comunicagéao eletrénica enviada ao endereco de e-mail informado no ato
da inscricdo. A convocacéao e a contratacdo dependerao exclusivamente da necessidade da Fundec, que
se reserva o direito de chamar os candidatos em numero que atenda ao seu interesse e as suas
demandas operacionais, sendo de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados de contato
atualizados com a Fundec.
7.2 A aprovagado no processo seletivo ndo garante a contratagdo, que sera efetuada de acordo com a
disponibilidade e necessidade da Fundec, incluindo os candidatos classificados em Cadastro de Reserva.
7.3 A contratagéo sera formalizada por ato do Diretor Executivo e obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagao dos candidatos.
7.4 Os contratados estarédo sujeitos ao Plano de Cargos e Salarios e ao Regulamento de Contratagéo de
Pessoal da Fundec e demais normativas internas, respeitada a legislagao trabalhista vigente.
7.5 A Fundec podera exigir dos candidatos, no momento da admisséo, a apresentagdo de documentos
necessarios ao Departamento de Gestdo de Pessoas, inclusive comprovagao de bons antecedentes,
conforme legislagao vigente.
7.6 Na admissdo, o candidato sera submetido a inspecdo de saude fisica e psicolégica, de carater
eliminatério, para avaliagao de suas condi¢cdes de trabalho.
7.7 A nao apresentacao dos documentos exigidos nos prazos estabelecidos implicara a eliminagéo do
candidato do processo seletivo.
7.8 O candidato convocado perdera o direito a vaga, caso ndo comparega no dia e horario agendados, néao
aceite a vaga no local de trabalho indicado pela Fundec, ou ndo concorde com a jornada e horarios de
trabalho determinados.
7.9 O contrato de trabalho como Professor Assistente sera de 30 horas semanais. A contratacdo se dara
sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), por um periodo experimental de até 90 dias.
Superando esse prazo e mediante avaliacdo positiva de desempenho profissional, o contrato passara a
vigorar por prazo indeterminado.
7.10 O contrato de trabalho como Professor Ensino Fundamental e Médio, e Professor Ensino
Profissionalizante sera fixado em regime de hora/aula.
7.10.1 O candidato convocado tera suas aulas atribuidas em conformidade com a organizagéo do
horario didatico previamente fixado pelo Diretor da Unidade Escolar mantida.
7.10.2 O candidato convocado devera apresentar disponibilidade de horario de acordo com as aulas e
demais atividades académicas relacionadas aos cursos.
7.10.3 A contratagdo se dara sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), por um periodo
experimental de até 90 dias. Superando esse prazo e mediante avaliagdo positiva de desempenho
profissional, o contrato passara a vigorar por prazo indeterminado.
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VIl - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

8.1 Em atendimento a Lei Federal n°® 13.709/18 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD), a Fundec
informa aos interessados que, para a organizagao e execugao deste processo seletivo, sera necessario o
tratamento dos dados pessoais fornecidos pelos candidatos no ato de inscricdo. Desse modo, os
candidatos ficam cientes de que, ao participar do processo, consentem que a Fundec realize o tratamento
de seus dados pessoais colhidos durante a inscrigao.
8.2 Para a inscrigéo, sao solicitados os seguintes dados pessoais:
8.2.1 Nome: com a finalidade de identificagdo do candidato.
8.2.2 Data de nascimento: com a finalidade de verificacdo de critério de desempate, previsto no
Capitulo V, item 5.4 deste edital.
8.2.3 Endereco eletronico: com a finalidade de comunicacéao institucional relacionada a este processo
seletivo.
8.2.4 Registro Geral: com a finalidade de identificagdo do candidato, solucionando eventuais problemas
de candidatos homénimos, por exemplo, em caso de fornecimento de dados incorretos de Cadastro de
Pessoas Fisicas.
8.2.5 Cadastro de Pessoas Fisicas: com a finalidade de identificacdo do candidato, solucionando
eventuais problemas de candidatos homénimos, por exemplo, em caso de fornecimento de dados
errébneos de Registro Geral.
8.2.6 Endereco residencial: com a finalidade do envio de cartas, avisos e outras comunicagdes fisicas
relacionadas a este processo seletivo.
8.2.7 Telefone: com a finalidade de comunicacgao institucional referente a este processo seletivo, quando
necessaria.
8.2.8 Grau de instrucdo: com a finalidade de ciéncia, identificagdo e confirmacao pelo candidato do grau
de instrugc&o necessario para a participagao do processo seletivo.
8.3 O candidato aprovado e convocado para contratagdo fica ciente de que devera cumprir as exigéncias
previstas no Capitulo VII deste edital, no prazo descrito, que envolve o fornecimento de outros dados
pessoais la previstos, bem como do respectivo consentimento para que a Fundec realize o tratamento de
tais dados, para sua contratagcao, sob pena de indeferimento.
8.4 O titular dos dados pessoais tem direito de obter da Fundec, em relacdo aos seus dados por ela
tratados, a qualquer momento e mediante requisicdo, o constante no art. 18 da Lei Federal n° 13.709/18. O
contato com a Fundec podera ser realizado por meio do e-mail: recrutamento@fundec.edu.br.

IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 Sera automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:
a) se apresentar apos o horario estabelecido;
b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
¢) nao apresentar documento oficial de identidade exigido;
d) portar ou utilizar, durante a prova, aparelhos eletrénicos nao autorizados;
e) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;
f) agir com incorrecdo ou descortesia, em qualquer momento, para com membros da equipe de
aplicagao de provas ou da Comissao Organizadora.
9.2 Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada ou repeticdo de provas, nem aplicagao de provas
fora dos locais previamente estabelecidos.
9.3 A inscrigao do candidato implicara conhecimento e aceitagdo das condigbes estabelecidas neste Edital
e nas normas legais pertinentes.
9.4 A inexatiddao das informagdes e/ou irregularidades nos documentos apresentados, ainda que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade do contrato com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.
9.5 Nao sera fornecido documento comprobatdério de participacdo ou classificagdo no processo seletivo,
valendo para esse fim a publicacdo em site oficial da Fundec.
9.6 Cabera ao Diretor Executivo a homologag¢ao do processo seletivo, no prazo maximo de até 30 (trinta)
dias apos a sua realizagao.
9.7 O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, contados da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Fundec.
9.8 Os candidatos classificados no cadastro reserva poderédo ser convocados, a critério da Instituicdo, em
caso de abertura de novas vagas, observada rigorosamente a ordem de classificacédo e o prazo de
validade do processo seletivo.
9.8.1 - A inclusao no cadastro reserva nao gera direito subjetivo a contratagdo, constituindo mera
expectativa de direito, condicionada a necessidade e conveniéncia da Instituicdo durante o periodo de
validade do processo seletivo.
9.8.2 O candidato convocado podera, no prazo de 2 (dois) dias uteis contados da convocagéo, solicitar,
por uma unica vez, seu reposicionamento para o final da lista do cadastro reserva, ciente de que essa
opgao podera resultar na perda da oportunidade de contratacdo, seja pelo esgotamento do prazo de
validade do processo seletivo ou pelo preenchimento de todas as vagas.


mailto:concurso@fundec.edu.br

Fundacdo Dracenense de Educacdo e Cultura

Missdo: “Educar e qualificar pessoas em todos os niveis,
com qualidade e responsabilidade social.”

9.8.3. O pedido devera ser formalizado por meio eletrdnico oficial indicado no edital, sendo indeferidos
pedidos realizados por outros meios ou fora do prazo estipulado.
9.9 As disposigdes deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado o fato
respectivo, mediante publicacdo de novo Edital no site oficial da Fundec.
9.10 A critério da Fundec, por justo motivo, a realizagdo de uma ou mais provas podera ser adiada,
devendo as novas datas ser comunicadas por meio de edital complementar publicado no site oficial da
Fundec ou por comunicagao direta aos candidatos.
9.11 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Contratacao.
9.12 O presente Edital sera publicado no site oficial da Fundec (www.fundec.edu.br) e em jornal local,
sendo a publicacio no site o meio oficial de comunicacao do processo seletivo.

Dracena, 18 de dezembro de 2025.

EDSON HISSATOMI KAl
DIRETOR EXECUTIVO

CRONOGRAMA GERAL

DATAS EVENTOS
18/12/2025 Publicagcao do Edital do Processo Seletivo 07/2025 e inicio das inscrigdes
18 a 29/12/2025 Periodo para pedido de iseng¢ao da taxa de inscrigao
05/01/2026 Divulgacgéao da lista de candidatos solicitantes de isencao
07/01/2026 Encerramento das inscrigdes e prazo para pagamento das inscrigdes
09/01/2026 Divulgacgéao de inscrigdes deferidas
12 e 13/01/2026 Prazo para recurso da divulgagao das inscrigdes

Data provavel para a realizagao da prova dissertativa, da prova didatica

14/01/2025 a 17/01/2026 e entrega de documentos para Analise de Titulos

21/01/2026 Divulgacgéao dos resultados da prova dissertativa
22 e 23/01/2026 Prazo para recurso da divulgagao do resultado da prova dissertativa
24 a 27/01/2026 Data provavel da realizagao da entrevista

Divulgacéao dos resultados da prova dissertativa e entrevista;
29/01/2026 Divulgagéao dos resultados da prova didatica e analise de titulos;
Publicacao da classificagao final

Prazo para recurso da divulgacao do resultado e

30 e 31/01/2026 Classificacao Final
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ANEXO | - TEMAS E REFERENCIAS

Professor Auxiliar

Critérios gerais de avaliagao

Postura profissional compativel com o ambiente escolar, incluindo conduta adequada, respeito as
normas institucionais e as relagdes interpessoais.

Etica profissional, evidenciada por atitudes responsaveis, sigilo, respeito & dignidade humana e
compromisso com os valores institucionais.

Responsabilidade, demonstrada por meio de pontualidade, cumprimento de atribuicbes e zelo pelas
atividades sob sua incumbéncia.

Empatia, sensibilidade no cuidado com o outro e respeito a diversidade, especialmente no trato com
alunos, familias e comunidade escolar.

Capacidade de trabalho em equipe, cooperagédo, comunicagao respeitosa e atuagao integrada com
os demais profissionais da instituicao.

Abertura ao aprendizado e as orientagdes institucionais, com disposicdo para capacitagao,
adaptacao as rotinas e aprimoramento continuo.

Compreensao basica dos principios da educagao inclusiva, com alinhamento as praticas de
equidade, acolhimento e respeito as diferencgas.

Capacidade de reflexdo ética e pedagogica, demonstrando discernimento, responsabilidade nas
decisdes e compreensao do papel educativo da funcao.

Clareza, coeréncia e organizagao textual, quando aplicavel aos instrumentos avaliativos previstos
no processo seletivo.

Alinhamento com os principios institucionais e educacionais, demonstrando compromisso com seus
valores, diretrizes pedagdgicas e praticas de boa convivéncia no ambiente escolar.

Referéncias para prova escrita:
Lei n°® 12.764/2012, Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro

Autista.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2012/lei/l12764.htm

Decreto n° 8.368/2014.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/decreto/d8368.htm

P02 -

Professor Ensino Fundamental e Médio

Area de atuagdo: Educacao Fisica

Temas para Prova Didatica:

1.

Jogos cooperativos na escola

Compreenséao do conceito de jogos cooperativos e seus principios fundamentais.

Vivéncia de situagdes que valorizem cooperagao, inclusao, respeito as regras e trabalho coletivo.
Desenvolvimento de habilidades socioemocionais por meio de praticas corporais cooperativas.
Mediagao pedagogica do professor, organizagao dos grupos, adaptagao de regras e materiais.
Avaliacao formativa destacando atitudes, participacédo e convivéncia.

Jogos, brincadeiras e brinquedos na escola

Diferenciagao conceitual entre jogo, brincadeira e brinquedo no contexto escolar.

Valorizacao das brincadeiras como manifestagcdes da cultura corporal e da cultura infantil.
Desenvolvimento motor, cognitivo, social e afetivo por meio das praticas ludicas.

Planejamento de atividades adequadas as faixas etarias do Ensino Fundamental e Médio.
Intervencéo pedagdgica do professor na organizagdo, condugéo e reflexdo sobre as atividades.

3. A importancia dos jogos pré-desportivos na escola

Compreenséo dos jogos pré-desportivos como etapa de iniciagao esportiva.
Desenvolvimento progressivo de habilidades motoras basicas e especificas.
Trabalho com regras adaptadas, estratégias simples e nog¢des taticas iniciais.
Relagao entre jogos pré-desportivos, psicomotricidade e aprendizagem esportiva.
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e Avaliacdo do processo priorizando participag¢ao, evolugdo motora e compreensao das regras.

Referéncias:

DENICOL, J. A. Jogos Cooperativos. Sao Paulo: Phorte, 2008.

GOULART, A. R. Jogos pré-desportivos na Educagéao Fisica Escolar, linhas de ensino, desenvolvimento
motor e psicomotricidade. Sao Paulo: Labrador, 2018.

KISHIMOTO, M. T. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagéo. Sao Paulo: Cortez, 2009.

MOREIRA, W. W. Aulas de Educacéo Fisica no Ensino Médio. Campinas: Papirus, 2010.

SILVA, T. A. C.; PINES, A. R. Jogos e Brincadeiras. Sao Paulo: All Print, 2013.

DARIDO, S. C.; RANGEL, I. C. A. Educacgéo Fisica na Escola, implicagdes para a pratica pedagdgica. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

BETTI, M. Educacéo Fisica e sociedade. Sao Paulo: Movimento, 2009.

FREIRE, J. B. Educacéo de corpo inteiro. Sado Paulo: Scipione, 2011.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Ministério da Educagao, 2018.

TANI, G. et al. Educacgéo Fisica Escolar, fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sao Paulo:
EPU, 2008.

P03 - Professor Ensino Fundamental e Médio
Area de atuagido: Lingua Portuguesa

Temas para Prova Didatica:

1. Leitura e interpretacao de crénica
e |eitura de uma crénica curta (ex.: Luis Fernando Verissimo, Rubem Braga, Carlos Drummond).
e Estratégias de compreensao literal, inferéncia e critica.
e Relacao entre texto e cotidiano dos estudantes.

2. Producao de texto de opinido e uso da gramatica em contexto
e Estrutura de um texto opinativo: introdugéo, desenvolvimento e concluséo.
e Trabalho com recursos linguisticos de coesao (conectores, pronomes, tempos verbais).
e Revisao coletiva destacando aspectos gramaticais que fortalecem a argumentagao.

3. Literatura brasileira: o conto
e Analise de um conto curto (ex.: Machado de Assis, Clarice Lispector, Marina Colasanti).
e |dentificacdo de narrador, personagens, espago, tempo e conflito.
e Atividade criativa: reescrever o final ou mudar o ponto de vista do narrador.

Referéncias:

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: MEC, 2018.
KOCH, I. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sao Paulo: Contexto, 2017.
SOLE, |. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

ANTUNES, I. Lingua, texto e ensino: outra escola possivel. Sdo Paulo: Parabola, 2009.
GERALDI, J. W. O texto na sala de aula. 5. ed. Sao Paulo: Atica, 2012.

POSSENTI, S. Por que (nao) ensinar gramatica na escola. Campinas: Mercado de Letras, 1996.
COSSON, R. Letramento literario: teoria e pratica. 3. ed. Sao Paulo: Contexto, 2020.

CANDIDO, A. Literatura e formagdo do homem. 3. ed. Rio de Janeiro: Ouro sobre Azul, 2004.
BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: MEC, 2018.

P04 - PROFESSOR ENSINO PROFISSIONALIZANTE em RADIOLOGIA

Temas para Prova Didatica:

1. Diferencgas entre os principais métodos de imagem: raio-X, tomografia e ressonancia.
2. Principios de protecéao radiolégica para pacientes e profissionais.

3. Diferengas entre medicina nuclear e radiologia convencional.

Referéncias:

BONTRAGER, K.L.; LAMPIGNANO, J.P. Tratado de técnica radiolégica e base anatédmica. 8. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2014.

CNEN — COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR. Normas de radioprotecdo: CNEN NN 3.01.
Disponivel em: https://www.gov.br/cnen. Acesso em: 30 jul. 2025.

MELLO JUNIOR, Waldir de Carvalho. Radiologia basica. 3. ed. Rio de Janeiro: Thieme Revinter, 2021.
FUNARI, Marcelo Buarque de Gusmao; et al. Principios basicos de diagndéstico por imagem. Barueri, SP:
Manole, 2020. (Manuais de especializag&o)
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