PROCESSO SELETIVO 02/2025
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A FUNDACAO DRACENENSE DE EDUCACAO E CULTURA - Fundec, pessoa juridica de direito privado,
considerando as necessidades de sua unidade mantida Colégio Anglo-CID, informa que estdo abertas as inscri¢coes
para selegao e contratagcdo, em regime de prazo determinado pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), de
profissionais para a fungao descrita no quadro abaixo.

| - DAS VAGAS
QUADRO |
% N° VALOR DA HORA ¢

CcOoD CARGO VAGAS AULA REQUISITOS MINIMOS
Graduagdo em Sistemas de Informacao,
Ciéncia da Computagéo, Engenharia da
. Computagéo, Tecnologia em Analise e
PROFESSOR ENSINO MEDIO Desenvolvimento de Sistemas, Tecnologia
E PROFISSIONALIZANTE em Processamento de Dados, Gestdo de
Po1 | . 1 R$33,95 Tecnologia da Informagdo, Tecnologia em
Area de atuagao: Fundamentos Jogos Digitais ou outro curso de nivel
de Inteligéncia Atrtificial para superior com pos-graduacao, lato sensu ou
Jogos Digitais stricto sensu, na area de Computagao,
Jogos Digitais, Modelagem 3D ou areas
afins e experiéncia minima de 06 meses no

ensino.

1.1 A remuneragdo em hora-aula, calculada com base nas horas-aula efetivamente trabalhadas e paga ao final de
cada més, sera acrescido o pagamento de 1/6 de repouso semanal remunerado (RSR) e 5% da hora atividade.

1.2 A vaga indicada no Quadro |, integrante deste Edital, fard ao cartdo-alimentagdo no valor mensal de R$380,00
(trezentos e oitenta reais) ou ao plano de saude.

1.3 REQUISITOS DESEJAVEIS:

1. Dominio de computagdo para jogos digitais, ferramentas de modelagem 2D e 3D, linguagem de programagao
para jogos e |A aplicada a programacéao para jogos digitais.

2. Capacidade de criar e adaptar linguagens de programacao tradicionais para jogos digitais utilizando diversas
plataformas de programacgao.

3. Conhecimento em computacao para jogos com Inteligéncia Atrtificial.

4. Nogbes de computagao para jogos em rede, linguagem de programagao para jogos, modelagem 2D e 3D e
IDEs de desenvolvimento.

5. Facilidade para trabalhar com grupos de alunos, incentivo a projetos e iniciagéo cientifica.

6. Paciéncia, empatia e capacidade de fomentar nos alunos a exposi¢cao de suas habilidades criativas e a melhor
forma de utilizagdo dos conhecimentos adquiridos no curso para a criagdo de jogos e para o ingresso no
mercado de trabalho.

7. Boa comunicagao com alunos, familias e equipe pedagdgica.

1.4 DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Atuar no processo de ensino e aprendizagem dos alunos do Ensino Médio/Profissionalizante, sendo responsavel por
ministrar e orientar, em conformidade com o programa e a carga horaria definidos de suas disciplinas. Planejar,
produzir e conduzir aulas tedricas, praticas e projetos (se for o caso) sobre as aplicagdes de |A para jogos digitais,
orientando seus alunos, empregando metodologias de ensino inovadoras, sempre alinhados ao curso e ao
calendario do ano letivo.

Il - DA INSCRIGAO

2.1 As inscri¢cdes serao recebidas das 08h do dia 08 de maio de 2025 as 23h59min do dia 15 de maio de 2025
(horario de Brasilia), no site da Fundec - Fundagao Dracenense de Educacéao e Cultura: www.fundec.edu.br.

2.2 Sao pressupostos para a inscrigdo, constituindo inclusive condigdo para admissao:

a. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro em situagao regular no Brasil, conforme a legislagao
vigente;

b. ter, a data da contratagio, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c. estar em dia com as obrigagbes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo
Militar;

d. possuir os requisitos minimos exigidos para o emprego ao qual estiver se candidatando, conforme

estabelecido no capitulo | deste Edital;

ter capacidade fisica e mental para o desempenho das funcoes;

nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios civis e politicos;

conhecer e concordar com todas as exigéncias estabelecidas neste Edital;
nao ser ex-empregado da Fundec, cujo afastamento, por iniciativa da Fundec, tenha ocorrido ha menos de
12 (doze) meses.

Sa ™o
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2.3 Para realizar a inscricédo, o candidato devera:
2.3.1 Acessar o site da Fundec (www.fundec.edu.br).
2.3.2 Preencher totalmente a ficha de inscricdo e anexar os documentos abaixo relacionados.

a. Curriculo profissional

b. Titulos académicos

c. Experiéncia profissional - exercicio da fungdo, comprovado por meio de Carteira de Trabalho ou
declaragao de tempo de servico ou termo de posse ou contrato e/ou cursos extracurriculares na area de
atuagao da fungéo, com carga horaria igual ou superior a 20 horas, obtidos nos ultimos cinco anos.

2.3.3 O candidato que nao enviar a documentagdo dentro do prazo estipulado sera automaticamente
desclassificado, mesmo que tenha preenchido o formulario de inscrigao.

2.3.4 Todos os arquivos deverao ser anexados em formato .pdf.

2.3.5 Sera permitido anexar apenas 01 (um) arquivo por item. Caso o candidato possua mais de um documento
comprobatorio por item, devera converté-los em arquivo unico.

2.3.6 Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o requisito/escolaridade do emprego pretendido,
em qualquer agéncia bancaria.

> Taxa de inscrigdo - R$ 60,00 (sessenta reais)

2.4 O pagamento da importancia especificada acima devera ser efetuado até o dia 07/05/2025, por meio do boleto
bancario emitido no ato da inscrigo.
2.5 Nao serao aceitos pedidos ou reclamacgdes fora do prazo, bem como inscricbes realizadas via postal, fax,
condicional ou extemporanea.
2.6 Efetivada a inscricao, ndo serao permitidas solicitagcdes de alteracao de dados.
2.7 O deferimento das inscricdes estara condicionado ao correto preenchimento, pelo candidato, da ficha de
inscricdo, conforme o especificado nos itens 2.2 e 2.3 deste capitulo.
2.7.1 Cabera a Comissao do Processo Seletivo decidir sobre a regularidade e o deferimento das inscri¢oes.
2.7.2 A relagao dos candidatos inscritos, com a indicagdo dos respectivos nimeros de suas inscrigdes, bem como
a lista dos candidatos cujas inscricbes forem indeferidas, sera publicada no site da Fundec (www.fundec.edu.br),
em até 05 (cinco) dias apds o encerramento das inscrigoes.
2.7.3 Os candidatos que tiverem suas inscricdes indeferidas poderao apresentar recurso, conforme previsto no
Capitulo VII deste Edital.
2.7.4 Caso haja recurso pendente a época da realizagao das provas, o candidato podera participar do processo
seletivo condicionalmente, até decisao final.
2.8 O valor da taxa de inscrigao nao sera devolvido em hipétese alguma.

Il - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 Em conformidade com o Decreto n° 9.508/2018 e suas alteragbes, que regulamentam a Lei n® 7.853/89, sera
assegurada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital. Essa reserva sera aplicada tanto as vagas inicialmente disponiveis para cada
funcdo quanto aquelas que vierem a surgir ou forem criadas durante a validade deste Processo Seletivo, desde que
as atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.
3.1.1 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo sera convocado para ocupar a 52
(quinta) vaga aberta, relativa ao emprego para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados serao convocados, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas, correspondentes as 212, 412, 612
vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, durante o prazo de validade do processo
seletivo, respeitado o artigo 7° do Decreto n° 59.591/2013, alterado pelos Decretos n°® 60.449, /2014 e n°
64.144/2019, bem como a Lei Complementar Estadual n.° 683/1992, atualizada pela Lei Complementar Estadual
n°® 932/2002.
3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos seguintes dispositivos legais: art. 2° da
Lei Federal n® 13.146/2015; art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com alteracdes do Decreto Federal n°
5.296/2004; art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); Lei Federal n° 14.126/2021,
observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.
3.3 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo sdo compativeis com a sua
deficiéncia declarada.
3.3.1 O candidato com deficiéncia participara da sele¢do em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que tange ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e ao local de
aplicagao das provas e a nota minima exigida.
3.4 O candidato com deficiéncia, quando da inscricdo, devera observar o procedimento a ser cumprido conforme
descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Ill - DA INSCRICAO.
3.5 E obrigatéria a indicacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia na ficha de inscricdo, anexando o laudo médico
digitalizado na extensao PDF, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo, que ateste a
espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico deve conter o nome completo do
candidato, data, assinatura e CRM do profissional emissor.
3.5.1 O envio do laudo médico sera realizado pelo sistema de inscri¢do, via upload do arquivo no campo ENVIO
DE DOCUMENTOS - Laudo Médico - Deficiente.
3.5.2 A validade do laudo médico a que se refere o item 3.5 deste Capitulo sera de:
3.5.2.1 02 (dois) anos, a contar da data de inicio da inscricdo do processo seletivo, quando a deficiéncia for
permanente ou de longa duracgéo.
3.5.2.2 01 (um) ano, a contar da data de inicio da inscrigdo do processo seletivo, nas demais situacoes.
3.5.3 Nao serao aceitos documentos ilegiveis e/ou com rasuras.
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3.5.4 O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Processo Seletivo.
3.5.5 O candidato que, dentro do periodo das inscricbes, ndo se declarar deficiente ou aquele que se declarar,
mas nao atender aos dispositivos mencionados no subitem 3.5 deste Capitulo, ndo sera considerado candidato
com deficiéncia para fins deste Processo Seletivo.
3.5.6. O atendimento as condi¢cbes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.
3.5.6.1. O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos
recursos necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou
no térreo, mesa especial para cadeirante etc.).
3.5.2.2 O candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitar prova especial ampliada devera indicar o
tamanho da fonte, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24.
3.6 A lista de candidatos com deficiéncia e as condi¢gdes especiais deferidas para as provas serao divulgadas no site
da Fundec, conforme cronograma.
3.6.1 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo ndo podera
recorrer posteriormente para reivindicar a condigdo de candidato com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.
3.7 Ap6s o periodo das inscrigdes,nao sera permitida a inclusao de candidatos com deficiéncia.
3.8 O candidato com deficiéncia classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, tera seu nome
constante na Lista Especial.
3.9 No prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagdo das listas de classificagao, os portadores de deficiéncia
aprovados deverdo submeter-se a pericia médica para verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribui¢cdes do cargo.
3.9.1 A pericia sera realizada por especialistas indicados pela Fundec e o resultado sera publicado no site da
Instituicao, no prazo de 5 (cinco) dias contados da avaliacéo.
3.9.2 Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo, o candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias, apds a
publicagéo do resultado, para solicitar uma nova avaliagao por junta médica, da qual podera participar profissional
indicado pelo candidato.
3.9.3 O requerimento de avaliagcdo por junta médica devera ser enviado pelos Correios com Aviso de
Recebimento (AR) para o setor Departamento de Gestdo de Pessoas da Fundec, situado a Rua Bahia, 332, ou
protocolado pessoalmente no referido local, no horario das 8h as 12h e das 14h as 16h, ou protocolado através
de e-mail a ser encaminhado para recrutamento@fundec.edu.br
3.9.4 O resultado da junta médica sera publicado no prazo de 5 (cinco) dias contados da avaliago.
3.9.5 Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.
3.10 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo, o candidato sera desclassificado do
Processo Seletivo.
3.11 Caso o candidato ndo comparega a pericia prevista no item 3.9 e/ou na junta médica (3.9.2 e 3.9.3), sera
desclassificado do Processo Seletivo.

IV - DA ETAPA DA SELEGCAO

4.1 O presente Processo Seletivo contara com as seguintes etapas:
a. Analise Documental
b. Prova Didatica
c. Entrevista
4.2 Os candidatos inscritos no processo seletivo deverado enviar a documentagdo comprobatéria de escolaridade e
experiéncia profissional até o dia 15/05/2025, as 23h59, conforme estabelecido no Capitulo | deste edital.
4.2.1 A etapa de Analise Documental tera carater exclusivamente eliminatorio.
4.2 A Prova didatica (Professor) sera realizada por convocagido e tera carater eliminatério e classificatorio,
abordando conhecimentos especificos da area de atuacido. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos.
4.2.1 A prova didatica sera aplicada na data provavel de 21 de maio de 2025, na Escola CEP/UME, na Rua
Brasil, n® 1478, Bairro Centro, nesta cidade de Dracena (SP), os horarios serao divulgados por meio de edital
das inscrigoes deferidas no site www.fundec.edu.br.
4.2.2 A prova didatica tem como objetivo avaliar o dominio do candidato sobre o conteudo da area de atuacgéo e
a adequacéao da abordagem metodolégica. Consistira em uma aula com a finalidade de verificar a capacidade do
candidato de expor seus conhecimentos de maneira clara, organizada e adequada ao publico a quem se destina.
4.2.2.1 A prova didatica destina-se a avaliar o candidato de acordo com os seguintes critérios: a) Preparagao
prévia do tema sorteado e utilizagao dos recursos tecnoldgicos (0 a 10 pontos); b) Dominio do conteido
apresentado, citando ou descrevendo autores e/ou bibliografias (0 a 35 pontos); ¢) Dominio de estratégias
metodoldgicas coerentes com o tema (0 a 25 pontos); d) Clareza na exposi¢cdo do tema e dominio da norma
padrao da lingua portuguesa (0 a 20 pontos); €) Tempo de apresentacao (0 a 10 pontos).
4.2.2.2 A prova didatica sera avaliada por uma banca composta por trés examinadores, os quais atribuirdo
individualmente notas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, cuja média aritmética resultara na nota final do
candidato para esta etapa.
4.2.2.3 O candidato podera ser arguido por qualquer membro da Banca Examinadora durante ou ao término
de sua apresentacéo.
4.2.24 Os recursos didaticos audiovisuais disponiveis a serem utilizados na prova didatica incluem
computador modelo PC com sistema operacional Windows e projetor multimidia.
4.2.25 Nao sera permitida a presenca de nenhum candidato durante as provas didaticas de outros
concorrentes.
4.2.2.6 As provas didaticas serao realizadas em sessoes, conforme disponibilidade da banca examinadora e
numero de candidatos.
4.2.2.7 A prova didatica tera duracdo maxima de 30 (trinta) minutos.
4.2.2.8 O tema para a prova didatica esta listado no Anexo | do presente Edital.
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4.2.2.9 A ordem de apresentagdo seguira a ordem de inscricdo no processo seletivo e o cronograma das
apresentagdes sera divulgado no dia da publicagao do edital das inscrigcdes deferidas.

4.3 A entrevista sera realizada apo6s o encerramento da apresentagao da prova didatica.

4.3.2 A entrevista é de carater classificatorio e eliminatério e tem por finalidade aprofundar as informagdes da
analise curricular e verificar se o candidato esta apto a desenvolver as atividades da fungao pretendida, em relacéo
as competéncias técnicas, de comunicacdo eficiente, trabalho em equipe, adaptabilidade, pensamento critico,
gestado de tempo, resolugéo de problemas, inteligéncia emocional e lideranga, exigidos pelo cargo.

4.3.3 A entrevista tera pontuacéo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4.3.4 A entrevista sera avaliada individualmente por cada um dos trés examinadores da banca, com notas de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, cuja média aritmética resultara na nota final do candidato para esta etapa.

4.3.5 O candidato que nao comparecer a entrevista no horario indicado sera eliminado do processo seletivo.

4.3.6 Os candidatos deverdo comparecer ao local da entrevista no horario predeterminado, apresentando
documento de identificagcdo com foto e 3 (trés) copias de seu curriculo atualizado.

4.3.7 Nao sera admitido recurso contra a nota da entrevista.

V - DA CLASSIFICAGAO

5.1 A nota final do candidato sera dada pela soma das notas obtidas na prova didatica e na entrevista.
5.2 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos na prova
didatica.
5.3 Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente em fung¢ao do total de pontos obtidos na
nota final.
5.4 Em caso de empate na pontuacao final, serao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a. Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada;
b. Maior pontuagéo na prova didatica;
c. Maior pontuagao na entrevista;
d. Sorteio.
5.5 O resultado com a classificagdo dos candidatos sera divulgado no site da Fundec, conforme cronograma deste
edital.

VI - DOS RECURSOS

6.1 Cabera recurso:
a. caso ocorra algum erro no Processo Seletivo;
b. do indeferimento da inscricao;
c. da divulgacao da nota final da prova didatica.
6.2 Os candidatos terdo o prazo de até 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de publicagdo dos respectivos atos, para
protocolar os recursos.
6.3 O recurso devera ser dirigido a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, devidamente fundamentado,
protocolado no Departamento de Gestdo de Pessoas da Fundec, das 8h as 12h ou das 14h as 16h, ndo sendo
aceitos, em hipotese alguma, recursos via postal, via fax e correio eletrénico (e-mail).

6.3.1 O candidato devera apresentar obrigatoriamente as seguintes informacdes:

a. nome, numero de inscri¢do do candidato, indicagao da fungao/area a que esta concorrendo;

b. argumentacao logica e consistente, material bibliografico e documentos comprobatérios, quando for o caso.
6.3.2 O resultado das analises dos recursos sera disponibilizado exclusivamente por meio de consulta individual,
acessivel pelo site: https://www.fundec.edu.br/editais, mediante busca pelo CPF do candidato. O prazo para
consulta sera de 10 (dez) dias consecutivos.

6.4 O recurso inconsistente ou interposto fora dos prazos previstos neste Capitulo ndo sera conhecido.

6.5 As alteragdes dos desempenhos, caso ocorram, serdo divulgadas no site da Fundec (www.fundec.edu.br),
conforme cronograma deste edital.

6.6 Da decisdo final da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ndo cabera recurso administrativo, ndo sendo
admitido, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

VIl - DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

7.1 Os candidatos aprovados poderdo ser convocados a qualquer momento, durante o prazo de validade do
processo seletivo, por meio de Edital de Convocacéo a ser divulgado no site da Fundec (www.fundec.edu.br). A
convocacao e a contratagcdo dependerao exclusivamente da necessidade da Fundec, que se reserva o direito de
chamar os candidatos em numero que atenda ao seu interesse e as suas demandas.

7.2 A aprovagao no processo seletivo ndo garante a contratagdo, que sera efetuada de acordo com a disponibilidade
e necessidade da Fundec, incluindo os candidatos classificados em Cadastro de Reserva.

7.3 A contratacdo sera formalizada por ato do Diretor Executivo e obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacdo dos candidatos.

7.4 Os contratados estardo sujeitos ao Plano de Cargos e Salarios da Fundec e demais normativas internas,
respeitada a legislacao trabalhista vigente.

7.5 A Fundec podera exigir dos candidatos, no momento da admisséo, a apresentacdo de documentos necessarios
ao Departamento de Gestdo de Pessoas, inclusive comprovacao de bons antecedentes, conforme legislagédo
vigente.

7.6 Na admissao, o candidato sera submetido a inspecdo de saude fisica e psicologica, de carater
eliminatério, para avaliagao de suas condi¢oes de trabalho.

7.7 A ndo apresentacao dos documentos exigidos nos prazos estabelecidos implicara a eliminagao do candidato do
processo seletivo.
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7.8 O candidato convocado perdera o direito a vaga, caso ndo comparecga no dia e horario agendados, nao aceite a
vaga no local de trabalho indicado pela Fundec, ou n&o concorde com a jornada e horarios de trabalho
determinados.
7.9 O contrato de trabalho como Professor sera fixado em regime de hora/aula.
7.9.1 O candidato convocado tera suas aulas atribuidas em conformidade com a organizagéao do horario didatico
previamente fixado pelo Diretor da Unidade Escolar mantida.
7.9.2 O candidato convocado devera apresentar disponibilidade de horario de acordo com as aulas e demais
atividades académicas relacionadas aos cursos.
7.10. O Contrato de Trabalho sera por prazo determinado, pelo periodo de até 12 (doze) meses, a critério do Diretor
Executivo da Fundec, prorrogado por uma unica vez.

VIIl - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

8.1 Em atendimento a Lei Federal n° 13.709/18 (Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD), a Fundec informa aos
interessados que, para a organizacao e execugao deste processo seletivo, sera necessario o tratamento dos dados
pessoais fornecidos pelos candidatos no ato de inscrigdo. Desse modo, os candidatos ficam cientes de que, ao
participar do processo, consentem que a Fundec realize o tratamento de seus dados pessoais colhidos durante a
inscrigao.
8.2 Para a inscrigéo, sao solicitados os seguintes dados pessoais:
8.2.1 Nome: com a finalidade de identificacdo do candidato.
8.2.2 Data de nascimento: com a finalidade de verificacao de critério de desempate, previsto no Capitulo V, item
5.4 deste edital.
8.2.3 Endereco eletrénico: com a finalidade de comunicacao institucional relacionada a este processo seletivo.
8.2.4 Registro Geral: com a finalidade de identificacdo do candidato, solucionando eventuais problemas de
candidatos homoénimos, por exemplo, em caso de fornecimento de dados incorretos de Cadastro de Pessoas
Fisicas.
8.2.5 Cadastro de Pessoas Fisicas: com a finalidade de identificacido do candidato, solucionando eventuais
problemas de candidatos homdnimos, por exemplo, em caso de fornecimento de dados errébneos de Registro
Geral.
8.2.6 Enderego residencial: com a finalidade do envio de cartas, avisos e outras comunicagdes fisicas
relacionadas a este processo seletivo.
8.2.7 Telefone: com a finalidade de comunicagao institucional referente a este processo seletivo, quando
necessaria.
8.2.8 Grau de instrucdo: com a finalidade de ciéncia, identificagcdo e confirmagdo pelo candidato do grau de
instrugdo necessario para a participagdo do processo seletivo.
8.3 O candidato aprovado e convocado para contratacdo fica ciente de que devera cumprir as exigéncias previstas
no Capitulo VIl deste edital, no prazo descrito, que envolve o fornecimento de outros dados pessoais la previstos,
bem como do respectivo consentimento para que a Fundec realize o tratamento de tais dados, para sua contratagéo,
sob pena de indeferimento.
8.4 O titular dos dados pessoais tem direito de obter da Fundec, em relagao aos seus dados por ela tratados, a
qualquer momento e mediante requisicdo, o constante no art. 18 da Lei Federal n° 13.709/18. O contato com a
Fundec podera ser realizado por meio do e-mail: recrutamento@fundec.edu.br.

IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 Sera automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:
a. se apresentar apds o horario estabelecido;

nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar o documento de identidade exigido;

fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

agir com incorre¢cao ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada de aplicagao de provas ou do processo seletivo;

9.2 Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada ou repeticdo de provas, nem aplicagcao de provas fora dos
locais preestabelecidos.

9.3 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo das condigdes do
processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

9.4 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretarao a nulidade do contrato com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

9.5 Nao sera fornecido documento comprobatério de participagcao ou classificagdo no processo seletivo, valendo
para esse fim a publicacdo em site oficial da Fundec.

9.6 Cabera ao Diretor Executivo a homologacgao do processo seletivo, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias apds
a sua realizagao.

9.7 O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, contados da data de sua homologacgéo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, se for de interesse da Fundec.

9.8 A inclusado do candidato no Cadastro Reserva assegurara a preferéncia em eventual contratagado, obedecidas a
ordem de classificagao e o prazo de validade do processo seletivo.

9.9 As disposicoes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, através da publicagdo do Edital correspondente.

9.10 A critério da Fundec, por justo motivo, a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do presente processo seletivo
podera ser adiada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo ser, no entanto, comunicadas aos candidatos as
novas datas em que se realizardo as provas, por novo Edital ou por comunicacgao direta.

9.11. Casos omissos serao resolvidos pelo Diretor Executivo em conjunto com a Assessoria Juridica da Fundec.
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PROCESSO SELETIVO 02/2025

Para que chegue ao conhecimento de todos, e que ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o presente Edital
disponivel no site da Fundec (www.fundec.edu.br) e publicado em jornal local.

Dracena, 08 de maio de 2025.

EDSON HISSATOMI KAl
DIRETOR EXECUTIVO

CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
08/05/2025 Publicagédo do Edital do Processo Seletivo 02/2025 e inicio das inscrigdes
15/05/2025 Encerramento das inscri¢cdes
19/05/2025 Divulgacao de inscrigdes deferidas
19 e 20/05/2025 Prazo para recurso da divulgagao das inscri¢cdes
21/05/2025 Data provavel para a realizagao da prova didatica e entrevista
23/05/2025 Dlvu!gag:?o dos resu'I’Fado~s da prova didatica e entrevista
Publicacao da classificagao preliminar
26 e 27/05/2025 Prazo para recurso da divulgagao do resultado da prova didatica
28/05/2025 Publicagao da classificagao final

ANEXO | - TEMAS E REFERENCIAS

P01 - PROFESSOR ENSINO MEDIO E PROFISSIONALIZANTE
Area de atuacao: Fundamentos de Inteligéncia Artificial para Jogos Digitais

Tema: Aplicacbes de Inteligéncia artificial em jogos digitais: Jogos de tabuleiro, Jogos em labirintos, Jogos de tiro,
Jogos de corrida e Jogos com robdtica.

Bibliografia:

- S. Russel and P. Norvig, "Artificial Intelligence: A Modern Approach”. Second Edition. Prentice Hall, 2003.
- W. F. Clocksin and C. S. Mellish, "Programming in Prolog". Second Edition. Springer-Verlag, 1984.
- F. C. N. Pereira and S. M. Shieber, "Prolog and Natural-Language Analysis". Digital Edition, 2002.
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