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PROCESSO SELETIVO - 01/2020

fundec .

A FUNDAGAO DRACENENSE DE EDUCAGAO E CULTURA — FUNDEC informa que estdo
abertas as inscrigbes para selegdo publica simplificada e contratagdo temporaria em regime da CLT
(Consolidagao das Leis do Trabalho) de profissionais para as fungdes descritas nos quadros abaixo, em
horario a ser definido pela Fundagéo Dracenense de Educagao e Cultura e Diregdo das Unidades Escolares
mantidas, conforme exigéncias descritas abaixo. O Processo Seletivo 01/2020 sera realizado para
preenchimento dos cargos vagos e novos, em virtude de atividades sazonais e ativagdo de novos laboratérios.

| - DAS VAGAS
QUADRO | — Administrativo

2.1.5.3 - A Folha de Respostas — Verséo Definitiva serd o unico documento valido para avaliagédo da
Prova Escrita. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.
2.1.3.4 - Nao havera substituicdo da Folha de Respostas — Versao Definitiva por erro ou dano causado
pelo candidato.

2.1.3.5- A transcricdo do texto para a Folha de Respostas — Versdo Definitiva serd de inteira
responsabilidade do candidato, devendo observar as determinagdes contidas neste Edital e as
orientagdes constantes na prépria Folha.

2.1.3.6 - Durante a Prova Escrita, sera vedada a consulta a quaisquer livros ou textos.

2.1.3.7 - O sorteio do tema da prova Escrita sera feito na presenga dos candidatos antes do inicio da
realizagéo da prova escrita.

2.1.3.8 - Na Prova Escrita serdo considerados os seguintes critérios: a) Qualidade e representatividade
do contetido (0 a 20 pontos); b) Sintese e organizagdo do contetido (0 a 20 pontos); ¢) Uso de elementos
efetivamente pertinentes ao tema (0 a 30 pontos); d) Adequag&do ao género académico (0 a 10 pontos); e)
Clareza na estruturagéo (coeréncia e coesao) (0 a 10 pontos) e f) Pontuagdo, acentuagéo e ortografia (0

2.1.5 - O tempo de durag&o da prova escrita sera de até 03 (trés) horas, ja incluido o tempo de preenchimento
da Folha de Respostas.

2.1.6 - Os dois ultimos candidatos deverao permanecer na sala de realizagdo da prova até que o ultimo
candidato finalize a sua prova e deverdo sair juntos do recinto apds vistar o envelope com as folhas de
respostas dos candidatos.

2.1.7 — O candidato devera acompanhar, por jornal de circulagdo no Municipio, a publicagdo do Edital de
Convocagdo para as provas referentes a este Processo Seletivo, ou ainda, através da internet, no site

2.2 - Prova pratica e didatica pratica
2.2.1 — As provas prética (Administrativo) e didatica pratica (Docente) serdo aplicadas no dia, horério e
local oportunamente divulgados por meio de edital em jornal local e no site www.fundec.edu.br, por

2.2.2 — Para o cargo Administrativo, a prova pratica serd efetuada com equipamentos, recursos e/ou
instrumentos voltados a cada emprego publico, a serem indicados pela FUNDEC, no ato da prova. Conforme
Quadro |, serd uma atividade realizada baseada nas tarefas que os classificados irdo desenvolver no dia a dia,
conforme quadro de atribuigdes no Anexo | deste Edital.
2.2.2.1 - A prova pratica (Administrativo) sera independentemente aplicada e avaliada por uma Comiss&o
Examinadora, sendo a pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, cuja nota sera o resultado obtido pela
média aritmética.
2.2.3 - A prova didatica pratica (Docente) destina-se a possibilitar a avaliagdo do candidato quanto ao dominio
do assunto na area de atuagéo de sua inscrigdo e a adequagdo da abordagem metodoldgica; e consistira de
aula em nivel de curso de graduagéo, isso com a finalidade de verificar a capacidade do candidato de expor
seus conhecimentos de uma maneira clara e organizada e interagir com a audiéncia, promovendo sua

N° A 0 JORNADA GRUPO DE REQUISITOS
COD [EMPREGO VAGAS SALARIO BENEFICIOS SEMANAL PROVAS MINIMOS
. Cartao Portugués e -
Assistente de . = 20h " Técnico em
A01 y 3 01 R$1.200,00 | Alimentag&o ou . Conhecimento - a 10 pontos).
Biotério Plano de Satde semanais Especifico Agropecudria
Auxiliar Cartao Portugués, .
A02 | Técnico de 01 | R81373,60 | Alimentagéo ou | er‘:g:ai o | Matematica e T;Z’r‘:ﬁgti’;‘
Informética Plano de Satde Informética
P Cartao Portugués e -
Técnico de " = 40 h " Técnico em
A03 N 01 R$1.569,82 | Alimentagao ou . Conhecimento
Laboratorio Plano de Satde | SeManas Especifico Enfermagem www.fundec.edu.br.
Servente de Cartéo A Ensino
A04 Limpeza - 01 R$1.222,11 | Alimentag&o ou ser‘:l(;:ais v;:,gnl;et;: fundamental
Feminino Plano de Saude completo
QUADRO Il — Docente
ENSINO SUPERIOR
i C/H VALOR DA HORA
cop | B ACAS | vatas | AULAS AULA + BENEFICIOS | REQUISITOS MINIMOS
MINIMA ADICIONAIS
. Especialista R$37,20 5 Graduacao em Pedagogia
g r"‘:f:f; Egz';"o - Mestre  R$42.92 A"g:r':;o o e Especializagéo em
P01 T:gnollo iae Edgucga: éo 01 02 Doutor R$57,23 ou Pl one Design Instrucional para
o Dl ¢ + RSR e Hr| oulZian Educagao a Distancia —
Atividade Saude EAD
Il - DA INSCRIGAO

1 - As inscrigdes serdo recebidas das 08 (oito) horas do dia 28 (vinte e oito) de janeiro de 2020 as 15
(quinze) horas do dia 04 (quatro) de fevereiro de 2020, no site da FUNDEC — Fundagdo Dracenense de
Educagao e Cultura: www.fundec.edu.br
2 - Sao pressupostos para a inscrigéo constituindo, inclusive, condigéo para admissao:
a. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;
b. ter, a data da posse, a idade minima, de 18 (dezoito) anos;
c. estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo
Militar;
d. possuir os requisitos minimos exigidos para o emprego ao qual estiver se candidatando, conforme
estabelecido no Quadro |, integrante deste Edital;
e. ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungdes;
f. nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios civis e politicos;
g. ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
h. conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital, inclusive das atribuicbes
dos empregos.
2.1 - Alinscrigédo sera deferida (valida) mediante o preenchimento correto da ficha de inscri¢do.
3 - Para se inscrever no concurso, o interessado devera:
a. acessar o site da FUNDEC (www.fundec.edu.br)
b. preencher totalmente a ficha de inscrigéo, inclusive declarando que atende as exigéncias do capitulo I,
item 2; e
c. efetuar o pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o requisito/escolaridade do emprego
pretendido em qualquer agéncia bancaria.

> Administrativo > R$ 30,00 (trinta reais)
> Docente > R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

4 - O pagamento da importancia especificada acima devera ser efetuado através do boleto emitido no ato da
inscrigéo.

5 - Nao serdo aceitos pedidos ou reclamagdes fora do prazo, bem como, inscrigdes via postal, fac-simile,
condicional e/ou extemporanea.

6 - Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de quaisquer alteragdes.

7 - O deferimento das inscrigdes estara na dependéncia do correto preenchimento, pelo candidato, conforme o
especificado no capitulo I, itens 2, 2.1 e 3.

7.1 - Cabera a Comisséo do Processo Seletivo decidir sobre a regularidade e deferimento das inscrigdes.
7.2 - Arelagéo dos candidatos inscritos, com a indicag@o dos respectivos nimeros de suas inscriges, bem
como a dos que tiverem suas inscrigdes indeferidas, sera divulgada pela Comiss&o do Processo Seletivo em
jornal de circulagdo no municipio e no site da FUNDEC (www.fundec.edu.br), em até 05 (cinco) dias do
encerramento das inscrigdes.

7.3 - Da publicagdo do indeferimento das inscrigées, fica assegurada ao candidato interposigéo de recursos,
nos termos do Capitulo V deste Edital.

74 - No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo das provas, o candidato participara
condicionalmente do concurso.

8 - Aos candidatos deficientes aplica-se, no que couber, a Lei Federal n® 7.853/1999, regulamentada pelo
Decreto n° 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto n° 5.296 de 02/12/2004.

8.1 - O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas
devera preencher, obrigatoriamente, todos os campos indicativos para esse tipo de inscrigéo,
constantes da ficha de inscrigdo que sera considerada como requerimento para essa finalidade, para
todos os fins legais.

8.2 - O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes no
item 8.1 deste Capitulo ndo terd sua prova especial preparada, ndo podendo impetrar recurso em
favor de sua situagao.

8.3 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da Sele¢do Publica em igualdade de condigbes

com os demais candidatos no que se refere a conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de

aprovagao, ao horario e ao local de aplicagéo das provas, e & nota minima exigida para todos os demais
candidatos.
9 - O valor da taxa de inscrigao nao sera devolvido em hipétese alguma.

1l - DA AVALIAGAO DOS CANDIDATOS

1 - Para prestagdo da prova, o candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30
(trinta) minutos, portando para uso obrigatério caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo porosa,
fabricada inteiramente em material transparente, munido de documento de identidade original ou CNH ou
carteira profissional com foto.
2 - A selegao publica simplificada constara de:
2.1 - Prova escrita
2.1.1— A prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada no dia 08 de fevereiro de 2020,
as 09 horas no COLEGIO ANGLO-CID, na Avenida Alcides Chacon Couto, n°. 395, Bairro Metrépole, nesta
cidade de Dracena-SP, cujo contelido programatico, por emprego, constitui o Anexo Il do presente Edital.
2.1.2 — Para os cargos administrativos, a prova escrita sera objetiva e avaliada de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, de carater eliminatdrio e classificatério. Serao divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questoes
que compdem a prova escrita, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50
(cinquenta) pontos.
2.1.2.1 - Serdo consideradas erradas as questdes ndo assinaladas e as questdes que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
2.1.2.2 - Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulagao de recursos.
2.1.3- Para o cargo de Professor, a prova escrita serd manuscrita, de forma legivel, realizada pelos
condidatos inscritos e tera 01 (um) tema para todos os candidatos na area de atuagédo de sua inscrigéo,
escolhido por sorteio na presenga dos candidatos antes do inicio da realizagdo da prova escrita, entre 4
(quatro) temas indicados. O tema sorteado sera excluido do sorteio de temas para a prova didatica.
2.1.3.1- O texto definitivo devera ser, obrigatoriamente, transcrito para a Folha de Respostas — Versao
Definitiva, que ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova. A deteccdo
de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo de texto definitivo acarretara a
anulagéo da prova escrita do candidato e sua automatica eliminagao do Processo Seletivo.
2.1.3.2 - Sera atribuido zero as respostas transcritas a lapis ou com letra ilegivel.

participagao ativa na atividade proposta.
2.2.3.1 — A prova didatica pratica destina-se a avaliar o candidato de acordo com os seguintes critérios:
a) Preparagdo prévia do tema sorteado e utilizagdo dos recursos tecnolégicos (0 a 10 pontos); b)
Dominio do contetido apresentado, citando ou descrevendo autores e/ou bibliografias (0 a 40 pontos); c)
Coeréncia entre o contetido abordado e a aula apresentada (0 a 30 pontos); d) Clareza na exposi¢do do
tema e dominio da norma padrao da lingua portuguesa (0 a 20 pontos).
2.2.3.2 — A prova didatica pratica (Docente) serad independentemente avaliada por cada um dos trés
examinadores da Banca, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, cuja nota sera o resultado obtido pela média
aritmética.
2.2.3.3 — O candidato podera ser arguido por qualquer membro da Banca Examinadora durante ou ao
término de sua apresentagéo.
2.2.3.4 - Os recursos didaticos audiovisuais disponiveis a serem utilizados na prova didatica sé@o
computador modelo PC com sistema operacional Windows, pacote Office e projetor multimidia.
2.2.3.5 — Nao sera permitida na prova didatica pratica a presenga de nenhum candidato aos exames dos
demais concorrentes.
2.2.3.6 — A prova didatica pratica sera realizada em sessdes, conforme disponibilidade da banca
examinadora.
2.2.3.7 — A prova didatica pratica tera duragéo de até 30 (trinta) minutos de apresentagéo.
2.2.3.8 — Os temas para a prova didatica constituem o Anexo | do presente Edital. O candidato sorteara
um dos temas antes de iniciar a prova didatica para apresentagao.
2.2.4 — As provas pratica (Administrativo) e didatica pratica (Docente) serdo realizadas em sessoes, conforme
o numero de candidatos por emprego.
2.24.1 — Os candidatos de melhor classificagdo e habilitados na prova escrita, 1? fase, serdo
convocados para 22 fase. Em caso de empate na Ultima colocagdo, estes também serdo convocados
para a 22 fase.

IV - DOS TiTULOS

1 - Concorrerdo a contagem de pontos por titulos somente os candidatos habilitados na prova escrita e na
prova didatica pratica na forma do Capitulo Ill deste Edital.

2- A Avaliagado de Titulos € de carater unicamente classificatorio e ndo de aprovagdo e sera realizada
considerando formag&do académica.

2 - O comprovante referente ao curso devera ser expedido por instituigao oficial ou oficializada.

3 - Nao serdo aceitos protocolos de documentos, devendo o comprovante do curso ser apresentado através
de cdpia autenticada do respectivo documento.

4 - Sao de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovagéo dos titulos.

5 - A entrega dos titulos devera ser efetuada no ato da prestagdo da prova didatica pratica, conforme os
requisitos minimos constantes no Anexo |.

6 - Nao seré&o aceitos os titulos entregues fora do prazo.

7 — A Banca Examinadora podera solicitar esclarecimentos sobre o Curriculo ao final da Prova Didatica.

8 — Os titulos apresentados pelos candidatos aos cargos de Professor (Docente) serdo avaliados na escala
de 0 (zero) a 5,00 (cinco) pontos, sendo os valores a seguir especificados:

8.1 — Doutorado - 5,00 (cinco) pontos — maximo de 5,00 (cinco) pontos.

8.2 — Mestrado - 3,00 (trés) pontos — maximo de 3,00 (trés) pontos.

8.3 — Especializagéo Lato Sensu - com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas:

2,00 (dois) pontos — maximo de 2,00 (dois) pontos.

9 - Os diplomas ou certificados de Doutorado ou Mestrado serdo avaliados desde que os cursos estejam
devidamente credenciados pelo Conselho Federal de Educagdo e/ou reconhecidos pelo Ministério da
Educagdo e do Desporto, e quando realizados no exterior, revalidados por Universidades Oficiais, que
mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos drgéos competentes.

9.1 - No ato de juntada de titulos, cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou revalidagéo do
curso.

9.2 - E vedada a atribuicdo cumulativa dos pontos dos titulos de Doutor, Mestre ou Especialista,
prevalecendo a de maior pontuagao.

9.3 - Na auséncia do diploma, devera ser entregue coépia reprogréfica de certificado de concluséo,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar, expedido por Instituicdo de Educagao Superior, que
comprove a conclusdo do referido curso e que o mesmo esteja devidamente
reconhecido/credenciado.

9.4 - Quanto aos titulos de Mestre e Doutor, podera ser entregue cdpia autenticada da ata de defesa
publica.

10 - Apds a apresentagdo dos Titulos para avaliagdo, ndo serd permitida a juntada ou substituigdo de
quaisquer documentos.

IV - DA CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO

1 - A nota final do candidato habilitado sera dada pela soma da nota obtida na prova escrita, didatica pratica e

titulo.

2 — Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na

prova escrita e 70 (setenta) pontos na prova pratica (Administrativo) e didatica pratica (Docente).

3 - Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente em fungdo do total de pontos obtidos

na nota final.

4 - Na hipdtese de total igualdade absoluta de pontos, tera preferéncia sucessivamente o candidato que tiver:
4.1 - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e, dentre estes, o que tiver idade mais elevada (artigo
27, paragrafo Unico da Lei Federal n° 10.791/03);

4.2 - maior nimero de pontos na prova didatica pratica;
4.3 - maior nimero de pontos na prova escrita;
4.4 - sorteio.

V- DO RECURSO
1- Cabera recurso:
1.1- Do indeferimento das inscrigdes, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da respectiva
publicagéo;
1.2- Da nota obtida na prova escrita, pratica e didatica pratica, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da
data da respectiva publicagéo;
1.3- Dos pontos atribuidos aos titulos, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da respectiva
publicagéo;
1.4- Do Resultado Final, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da respectiva publicago.
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2 - O recurso devera ser dirigido a Comissao Organizadora do Concurso Publico, devidamente fundamentado,
protocolado no Departamento de Gestdo de Pessoas da FUNDEC das 8h as 12h ou das 14h as 17h, ndo
sendo aceitos em hipétese alguma recursos via postal, via fax e correio eletronico.
2.1 - O candidato devera apresentar obrigatoriamente as seguintes informagées:
a) nome, nimero de inscri¢do do candidato, indicagéo do cargo/area a que esta concorrendo;
b) argumentag&o légica e consistente, material bibliografico e documentos comprobatérios, quando
for o caso.
2.2 - O resultado das analises dos recursos sera disponibilizado aos candidatos, exclusivamente por meio
de consulta individual, em correspondéncia a ser retirada no Departamento de Gestéo de Pessoas.
3 - O recurso inconsistente ou interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo ndo sera
conhecido.
4- As alteragdes dos desempenhos, caso ocorram, serdo divulgadas no jornal de circulagdo do municipio e no
site da Fundec www.fundec.edu.br
5- Da decisao final da Comissao Organizadora do Processo Seletivo ndo cabera recurso administrativo, ndo
existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

VI- DA NOMEAGAO E POSSE

1 — A nomeagédo serd efetivada por ato do Diretor Executivo da FUNDEC e obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificagédo dos candidatos.

2 — Por ocasigo da admiss&o, serdo exigidos do candidato habilitado os documentos relativos e confirmagao
das declaragées do Capitulo Il deste Edital.

2.1 — Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

2.2 — E facultado & FUNDEC exigir dos candidatos, na admiss&o, além das documentagdes previstas neste
Edital, outros documentos necessarios solicitados pelo Departamento de Gestéo de Pessoas, atendendo as
Legislagbes vigentes, inclusive os de bons antecedentes.

3 — Na admisséo, o candidato sera submetido a inspecédo de salde fisica e psicolégica de carater eliminatério,
para avaliagdo de suas condigdes fisicas e mentais e serdo realizadas através da FUNDEC, conforme a
necessidade de contratagdo.

4 — O candidato convocado para a contratagdo temporaria para o emprego publico devera declarar se possui
ou nao outro cargo, emprego ou fungéo publica remunerada e ou proventos de aposentadoria, para fins de
cumprimento do Artigo 37, XVl e § 10 da Constituicdo Federal de 1988.

5 — A nao apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital e das exigéncias conforme as
legislagbes vigentes eliminara o candidato do concurso.

6 — Os candidatos aprovados e convocados terdo prazo de 05 (cinco) dias para tomar posse, perdendo o
direito & vaga se ndo obedecerem este prazo.

7 — A aprovagao do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade de nomeagao pela FUNDEC. A nomeagéao
sera efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade da FUNDEC incluindo entre estes os
candidatos classificados em Cadastro de Reserva.

8 — O Contrato de Trabalho sera por prazo determinado, podendo ser de 15 (quinze) dias até no maximo 12
(doze) meses, a critério do Diretor Executivo da FUNDEC, prorrogado por uma Unica vez.

VIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS
1 — Sera automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:
se apresentar apds o horario estabelecido;
) n&@o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
) nao apresentar o documento de identidade exigido;
) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o tempo
minimo estabelecido para permanéncia na sala;
e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
néo permitidos;
f)  estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletronico e/ou de comunicagéo como
telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;
g) langar méo de meios ilicitos para execugéo da prova;
h) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
i) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da
equipe encarregada de aplicagdo de provas ou do processo seletivo;
néo devolver integralmente o material recebido.
2 — Os cadernos de questdes serao disponibilizados aos candidatos no portal da Fundec entre 10h e 17h da
terca-feira subsequente a data da aplicagdo da prova e permanecerdo no portal pelo prazo de 2 (dois) dias,
sendo expressamente proibida a sua reprodugdo sem autorizagdo, por razdes de ordem técnica e de
seguranca.
3 — Né&o havera, em hipétese alguma, segunda chamada ou repeticdo de provas, nem aplicagéo de provas
fora dos locais pré-estabelecidos.
4 — A inscrigdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das
condigdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, inclusive.
5 — A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, acarretardo a nulidade do contrato com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil ou criminal.
6 — N&o sera fornecido documento comprobatério de participagédo ou classificagdo no processo seletivo,
valendo para esse fim a publicagéo no jornal local.
7 — Cabera ao Diretor Executivo a homologagéao do processo seletivo, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias
apos a sua realizagado.
8 — O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, contados da data de sua homologagao, podendo ser
prorrogado por igual periodo, se o interesse publico assim o exigir.
9 - Alinclus@o do candidato no Cadastro Reserva assegurara, ao mesmo, preferéncia na eventual contratagéo,
obedecidas a ordem de classificagdo e o prazo de validade do processo seletivo.
10 — Apos exame do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo as provas, folhas de respostas, listas de
presenga e demais documentos relacionados a este concurso publico seréo incinerados, caso nao haja dbice
administrativo, legal ou judicial.
11 — As disposigoes deste Edital poderéo ser alteradas ou complementadas, enquanto néo efetivado o fato
respectivo, através da publicagao do Edital correspondente.
12 — A critério da FUNDEC — Fundagé&o Dracenense de Educagéo e Cultura, por justo motivo, a realizagéo de
1 (uma) ou mais provas do presente processo seletivo podera ser adiada, sem a necessidade de prévio aviso,
devendo, no entanto, ser comunicadas aos candidatos por novo Edital ou por comunicagéo direta as novas
datas em que se realizarao as provas.
13 — Casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Executivo em conjunto com a Assessoria Juridica da
FUNDEC.

a
b

(eNs)

Para que chegue ao conhecimento de todos, e que ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente
Edital disponivel no site da FUNDEC (www.fundec.edu.br) e publicado em jornal local.

Dracena, 28 de janeiro 2020.

EDSON HISSATOMI KAI
DIRETOR EXECUTIVO

CRONOGRAMA
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ANEXO -1

Assistente de Biotério

Descrigdo sumaria: Desenvolver e executar atividades de apoio técnico, destinadas ao ensino, pesquisa e
extensdo e prestacdo de servicos.

Descrigdo detalhada: Receber os animais que serdo utilizados nas aulas; aloja-los na baia de chegada;
pesar todos os animais na chegada e nas aulas; banhar todos os animais na chegada ou quando
solicitado; coloca-los em baias separadas em jejum; fazer tricotomia dos pelos da regido a ser operada;
auxiliar no manejo pré-cirdrgico; auxiliar no manejo pés-cirirgico; auxiliar na armazenagem das pegas
anatémicas; higienizagédo dos alojamentos dos animais; limpeza dos instrumentais cirtirgicos; dar destino a
tudo que for necessario antes, durante e apds as aulas praticas, incluindo paramentos; ajudar na
contengdo e tratamento dos animais antes, durante e depois das aulas praticas; alimentar os animais
quando solicitado; manter o setor do biotério cirirgico impecavelmente limpo e organizado.

Auxiliar Técnico de Informatica

Descrigao Sumaria: Desenvolver trabalhos técnicos na area de informatica.

Descrigdo Detalhada: Dar suporte aos usuarios de software ERP - médulos Educacional, Biblioteca,
Contabil, Financeiro, Compras, Estoque, Faturamento, Gestdo de Pessoas, Folha de Pagamento e
Automacéo de Ponto; executar instalagdo, configuragéo e suporte ao uso dos programas integrantes dos
pacotes Microsoft Office e OpenOffice; conhecer conceitos basicos e principais servigos de internet; fazer
configuragéo e instalagédo de aplicativos e utilitarios em estagdes dos sistemas operacionais Windows;
cuidar da montagem, instalagdo, manutencdo e configuragdo de microcomputadores e periféricos
(impressoras, no-break, monitor, mouse e scanner); atuar com redes de computadores LAN e WAN,
arquitetura, protocolos, componentes, padroes, seguranga, implementagdo de cabeamento metalico
estruturado, procedimentos para realizagdo de cépia de seguranca; sistema de arquivos FAT32 e NTFS;
Internet: conceitos basicos e conexdes de acesso; instalagdo e configuragdo de programas de acesso,
correio eletrénico, navegadores, transferéncia de arquivos; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Laboratério

Descrigdo sumaria: Desenvolver e executar atividades de apoio técnico, destinadas ao ensino, pesquisa e
extensdo e prestacdo de servigos.

Descrigao detalhada: Auxiliar na gestdo e manutencéo dos laboratérios ligados as areas de Quimica e
Biologia da instituicdo; auxiliar docentes nas atividades de ensino, preparando materiais e equipamentos
necessarios para aulas (praticas e tedricas), fazendo acompanhamento nas aulas préaticas laboratoriais;
preparar pegas anatdmicas e érgéos para o desenvolvimento de aulas préticas, retirando-os dos arquivos e
colocando-os & disposi¢do dos docentes e alunos; preparar, instalar, manipular, controlar, armazenar
materiais e equipamentos préprios de laboratérios ou consultérios, bem como conhecer e manipular
reagentes, solventes, equipamentos, ferramentas e instrumentos manuais, mecanicos, elétricos e
eletronicos, necessarios para o desenvolvimento do trabalho; auxiliar nas atividades de apoio a pesquisa,
extensdo e saude, executando os procedimentos requeridos para o desenvolvimento dos trabalhos,
colaborando nas aferigdes dos resultados das analises; manusear e prestar a manutengéo preventiva dos
equipamentos necessarios ao desempenho das rotinas; separar, organizar nas bancadas e verificar o
funcionamento dos equipamentos e materiais para as aulas praticas, seguindo o quadro de horarios das
aulas; imediatamente ap6s o encerramento da aula, verificar o funcionamento dos equipamentos e guardar;
providenciar a limpeza das bancadas entre a desmontagem de uma aula e a montagem da préxima aula
(por medida de seguranga, o pessoal responsavel pela limpeza do prédio néo limpa as bancadas caso elas
estejam ocupadas); manter atualizada e informar ao Coordenador Técnico responsavel a lista de
equipamentos que precisam de pegas para reposicao, identificar as pegas e montar o pedido de compra do
material necessario, com as especificagdes técnicas; zelar pela conservacédo das dependéncias fisicas dos
laboratérios, solicitando os consertos quando necessario; armazenar, de maneira adequada, os residuos
produzidos pelo uso e manutengéo do laboratdrio, evitando que substancias agressivas ao meio ambiente
tenham destinag&do inadequada; ndo permitir a presenga de pessoas estranhas no laboratério, salvo com
autorizagé@o por escrito do Coordenador Técnico do Laboratério ou da Diregdo da Unidade Escolar;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Servente de Limpeza

Descrigao sumaria: Executa servicos em diversas areas da organizagao, exercendo tarefas de natureza
operacional em toda a Instituigdo, conservagdo e manutengédo de todas as instalagdes e dependéncias, e
outras atividades.

Descrigao detalhada: Efetuar limpeza e conservagao de todas as dependéncias (salas de aula, salas de
aula de informatica, laboratorios, salas administrativas, auditérios, biblioteca, corredores, patios, banheiros,
ginasio poliesportivo, estacionamentos, calgadas, etc.); auxiliar em atividades de carregamento e
descarregamento de materiais e mercadorias leves (valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos,
visando contribuir para a execugéo dos trabalhos); apoiar na limpeza e organizagéo de salas, auditdrios,
ginasio de esportes e patio para eventos e promogdes da Institui¢do; zelar pela conservagédo de materiais,
utensilios e equipamentos de trabalhos, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados; executar
outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il ’
CONTEUDO PROGRAMATICO

ASSISTENTE DE BIOTERIO

PORTUGUES: Ortografia oficial / Novo Acordo Ortogréfico; pontuagdo; flexdo nominal e verbal;
concordancia verbal e nominal; emprego de tempos e modos verbais; interpretagdo de textos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1- Exterior de animais monogastricos domésticos: denominagdes do
exterior; caracterizagdo de qualidade animal. / 2- Comportamentos esperados de monogastricos
domeésticos: estresse, consequéncias e evidéncias; comportamento natural e efeitos da domesticagéo;
evidéncias de saude, cio e comportamento anormal. / 3- Bem-estar animal: principios; cuidados e
evidéncias de bem-estar nos animais estudados; tendéncias da criagdo e mercado considerando o bem-
estar. / 4- Métodos de imobilizagdo e condugdo racional. / 5- Vias e técnicas de aplicagdo de
medicamentos. / 6- Manejo das mées antes, durante e apds o parto. / 7- Manejo de recém-nascidos. / 8-
Manejo de animais em amamentagéo. / 9- Manejo de animais ao desmame. / 10- Manejo de animais na
recria e engorda.

AUXILIAR DE INFORMATICA

PORTUGUES: Ortografia oficial; Acentuagdo gréfica; Emprego de crase; Pontuagdo; Flexdo nominal e
verbal; Semantica; Concordancia verbal e nominal; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo;
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocag&o; Fonema; Interpretagéo de textos; Analise sintética.
MATEMATICA: Numeros inteiros: operagdes e propriedades; Regra de trés simples e composta; Razdes e
proporgdes; Equagdes de primeiro e segundo graus; Progressdes aritméticas e geométricas; Porcentagem;
Juros simples e compostos; Sistema de medidas; Geometria plana; Fragdes ordinarias e decimais;
Multiplos e divisores.

INFORMATICA (prova escrita e pratica): Nogbes basicas de Informatica, utilizagdo do sistema
operacional Microsoft Windows (todas as versdes), Editor de texto Microsoft Word, Planilha de calculo
Excel, Software navegadores de internet, Software gerenciador de mensagens eletronicas e-mail,
conhecimento basico do sistema operacional Linux (debian, ubuntu). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

para prova pratica): Instalagéo e configuragéo do sistema operacional Microsoft Windows,

DATAS EVENTOS Montagem e configuragdo de rede LAN, instalagdo e configuragdo softwares: cliente de e-mail,
28/01/2020 Publicag&o do Edital do Processo Seletivo 01/2020 e inicio das inscrigdes |_navegadores de internet e antivirus.
04/02/2020 Encerramento das inscrigbes
06/02/2020 Divulgagao de inscrigdes deferidas TECNICO DE LABORATORIO

" ~ - . PORTUGUES: Ortografia oficial / Novo Acordo Ortogréfico; pontuagéo; flexdo nominal e verbal;
06/02/2020 e 07/02/2020 Prazo para recurso da divulgagdo das inscrigdes concordancia verbal e nominal; emprego de tempos e modos verbais; interpretag&o de textos.

08/02/2020 Realizagdo da prova escrita CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: - BRASIL, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Critérios para
12/02/2020 Divulgagao do resultado da prova escrita a Habilitagdo de Laboratérios Segundo os Principios das Boas Praticas de Laboratério (BPL) -

12/02/2020 e 13/02/2020

De 15/02/2020 a
22/02/2020

Prazo para recurso da divulgag&o do resultado da prova escrita

Data provavel da realizagéo da prova pratica e entrega de documentos
para prova de titulos

Divulgagao do resultado da prova pratica e titulos

25/02/2020 Divulgagao da classificagéo final

Prazo para recurso da divulgagéo do resultado da prova pratica, titulos e

25/02/2020 e 26/02/2020 . - N =g
divulgagéo da classificagéo final

Procedimento GGLAS 02/BPL - Revisdao 00. 1* Ed. Ministério da Saude, Brasilia, 2001. Disponivel em
http://www.anvisa.gov.br/reblas/procedimentos/GGLAS_02_bpl.pdf. / COSTA, Marco Anténio F. da;
COSTA, Maria de Fatima Barrozo da. Biosseguranga de A a Z. 2. ed. Rio de Janeiro: Publit,
2009. 262 p./KAREN, Keith J. et al. Primeirossocorros para estudantes. 10. ed. Sdo Paulo: Manole, 2014.
- HARRIS, Daniel C.; BONAPACE, José Alberto Portela; BARCIA, Oswaldo Esteves. Andlise quimica
quantitativa. 8. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012. / RIBEIRO, C. A. O.; REIS FILHO, H. S.; GROTZNER, S. R.
Técnicas e métodos para utilizagéo pratica de microscopia. Sdo Paulo: Santos, 2012. / Brasil. Ministério da
Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolugao RDC n.15, de 15 de margo de 2012.
|/ Dispde sobre requisitos de boas praticas para o processamento de produtos para salde e da outras
providéncias. [legislagéo na internet]. Brasilia; 2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03 2012.html

(somente para prova pratica): Fundamentos basicos da enfermagem em ambiente hospitalar:

biosseguranca, esterilizagdo e primeiros socorros.
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SERVENTE DE LIMPEZA - FEMININO
PORTUGUES: Interpretagéo de texto; ortografia; emprego de crase; acentuagéo gréfica; flexdo dos substantivos e
adjetivos; pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagédo; conjugagdo verbal; concordancia verbal e
nominal; pontuacéo; regéncia verbal; analise sintatica.
MATEMATICA: Operagdes fundamentais com numeros naturais: resolugéo de problemas; fragdes ordinarias e
decimais; sistema métrico decimal: medidas de comprimento, superficie, volume e capacidade; problemas
envolvendo perimetro e area de figuras planas; porcentagem; juros simples; regra de trés simples; razes e
proporgges.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (somente para prova préatica): Conhecimentos de limpeza e higiene;
destinagao do lixo; produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc;
conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bragal; conhecimentos de hierarquia; preparo e distribuigdo de
café, cha, suco e congéneres; pequenos reparos em instalagGes, mobilidrios e utensilios; limpeza interna e
externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de moéveis, utensilios, equipamentos de
eletronicos e de informatica. Varrigdo de superficies diversas; conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice,
pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovéo, outros; carregamento e descarregamento de materiais e mercadorias;
conservacdo de ferramentas diversas; carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; uso de
carriolas e similares; limpeza de maquinas; carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras,
moveis, magquinarios; conhecimentos basicos de hidraulica e eletricidade. Trabalho em equipe, regras
basicas para o sucesso profissional.

DOCENTE

coD CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA ESCRITA E DIDATICA PRATICA
1. Tecnologias da Informagdo e Comunicag&o no processo de formagéo de professores
2. Historia da Educacgéo a Distancia

3. Estruturagéo de projetos de educagéo a distancia

4. O Ambiente Virtual de Aprendizagem e o processo de aprendizagem

Bibliografia: BELLONI, M. L. Educagé&o a distancia. Campinas: Autores Associados, 2006 / ALAVA,
Séraphin (Org.). Ciberespago e formagbes abertas: rumo a novas préticas educacionais? Porto
Alegre: Artmed, 2002 / VALENTE, José Armando (Org.). O computador na sociedade do
conhecimento. Campinas: Unicamp/Nied, 1999 / LEVY, Pierre. Cibercultura. Rio de Janeiro: Editora
34, 1999 / BITTENCOURT, Dénia Falcdo de; OROFINO, Maria Isabel / Design e projetos em
educagao a distancia. Palhoga, UnisulVirtual, 2006 / CAUDURO, Flavio V. O processo do design.
Rio de Janeiro: Anais do P&D Design, 13-19, 1996
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